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1. Uvod

Hodnotiaca sprdva - Posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne
vyClenenych prostriedkov na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych [udi (dalej len ,, hodnotiaca
sprava“) sa predklada podlia Cl. 19 odsek 6 vieobecného nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 1304/2013 z 17. decembra 2013 o Eurépskom socidlnom fonde a o zru$eni nariadenia Rady (ES)
¢. 1081/2006. Hodnotiaca sprava je v Slovenskej republike druhym povinnym hodnotenim na
posudenie ucinnosti, efektivnosti a vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne vyclenenych prostriedkov
na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi, a to aj na vykonavanie systému zaruk pre
mladych fudi. Prvé hodnotenie bolo vykonané v roku 2015 za rok 2014. V Slovenskej republike su
financné zdroje na IZM osobitne vycélenené v PO 2 OP LZ, ktory bol schvdleny Eurépskou komisiou
vykondvacim rozhodnutim ¢. CCI 2014SKO5MOOP001 zo dria 9. decembra 2014, v ramci Eurépskeho
fondu regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu a osobitnych rozpoctovych prostriedkov
pridelenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi v rdmci ciela Investovanie do rastu a
zamestnanosti na Slovensku. Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR je Riadiacim organom pre
implementaciu projektov ESF na podporu rastu zamestnania a taktiez Iniciativy na podporu
zamestnavania mladych ludi.

Cielom hodnotenia je posudit dosiahnuty pokrok v implementacii 1ZM. Posudzovat sa bude
predovsetkym finanény a fyzicky pokrok 1ZM, ktory v rdémci Operacného programu Ludské zdroje 2014-
2020 tvori samostatnu prioritni os 2 s cieflom vyhodnotit efektivnost a hospodarnost realizovanych
intervencii. V zmysle Usmernenia pre hodnotenie Iniciativy na podporu zamestndvania mladych fudi je
doraz kladeny na zodpovedanie hodnotiacich otazok:

V akom socioekonomickom kontexte sa iniciativa vykonava?

Aku Ulohu iniciativa zohrava z hladiska zaruky pre mladych ludi, resp. ako by mala k nej prispiet?
Boli najvyznamnejsie cielové skupiny predmetom zaujmu uz v stadiu navrhu?

Zaoberala sa iniciativa dolezitymi potrebami tychto skupin?

Umoznila iniciativa rychlu reakciu v pripade naliehavosti problému?

e Ako bol systém plnenia navrhnuty a ako fungoval?

e Postacoval tento systém na zabezpecenie efektivneho vykonavania stratégie pre Iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych ludi?

e Aké typy opatreni boli financované na ucel vykonavania iniciativy? ISlo o individualne
opatrenia podpory alebo boli sti¢astou postupov alebo balikov podpory?



Vyuzili sa v rdmci vykonavania iniciativy existujuce partnerstva? Vytvorili sa nové
partnerstva s cielom podporit vykonavanie iniciativy? Bola zabezpecena efektivna Gcéast
prislusnych zainteresovanych stran?

Financovali sa v rdmci vykonavania existujldce opatrenia alebo sa zaviedli nové pristupy?
Prebehlo vykonavanie iniciativy podla planu (z financného hladiska, resp. na zéklade
dosiahnutia planovanych milnikov a cielov)? Ak nie, preco?

Aké boli silné a slabé stranky systémov plnenia?Akym spdsobom dopifia ostatné néstroje na
podporu politik tykajucich sa mladych fudi?

Ako resp. v akej miere iniciativa prispela k dosiahnutiu vSeobecného ciela udrzatelného
zacleriovania mladych ludi na pracovny trh a k dosiahnutiu Specifickych cielov v ramci ESF? Ako
prispela k rieSeniu problému fudi z kategérie NEET?

Boli financné prostriedky v rdmci iniciativy ¢erpané v prospech tych fudi, ktori potrebuju
podporu najviac? Boli predmetom zdujmu znevyhodnené osoby, osoby z marginalizovanych
komunit a osoby opustajlce vzdelavanie bez kvalifikacie?

Boli pokryté Specifické cielové skupiny tak, ako sa planovalo?

Pokracuju ucastnici iniciativy v zamestnani, dalSom vzdeldvani alebo odbornej priprave,
ucnovskej priprave alebo v stazi po odchode z intervencie? Ak nie, preco?

Aka bola kvalita ponuk, ktoré ucastnici dostali? Pochadzaju tieto ponuky z otvoreného trhu, z
chrdneného trhu prace alebo z verejnych systémov na podporu zamestnanosti? Dostavaliich v
ramci systémov zaruky pre mladych ludi?

Aky pokrok dosiahli Ucastnici iniciativy z hladiska dalSieho vzdelavania, udrzatelnych a
dostojnych pracovnych miest, uénovskej pripravy alebo kvalitnych stazi?

Ak3a bola charakteristika pracovnych miest a stazi, ktorych sa byvali G¢astnici za¢astnili
prostrednictvom Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi?

Ktoré typy intervencii boli najucinnejsie, pre ktoré skupiny a v akom kontexte?

Aké boli jednotkové naklady na typ operacie a cielovu skupinu?
Ktoré typy operacii boli najefektivnejsie a najuspornejsie z hladiska nakladov?

Aky vplyv ma podpora v rdmci iniciativy na S$ancu mladych nezamestnanych ludi najst si v
buducnosti zamestnanie? Aky velky u¢inok ma podpora iniciativy z hladiska vstupu na pracovny
trh? Aky by bol zamestnanecky status jednotlivcov v pripade absencie podpory?

Aky bol Cisty vplyv opatreni v ramci iniciativy? Nastali presuny? Vznikli naklady mftvej vahy
(dead weight loss) a substitu¢né efekty?

Boli zaznamenané nejaké strukturalne vplyvy (zmeny vo vzdeldvacom systéme, v systéme
odbornej pripravy, vo verejnych sluzbach zamestnanosti)?

Nastali nejaké zmeny v politikach tykajucich sa mladeze, ktoré boli sp6sobené YEI?



e Ako iniciativa prispela k zmendm v miere zamestnanosti/nezamestnanosti/ekonomicke] aktivity
mladych ludi v oblastiach, ktoré si predmetom iniciativy?

e Boli zaznamenané neplanované vplyvy, napr. na fudi starSich nez 25 rokov alebo mladych ludi,
ktori su v procese vzdeldvania alebo maju zamestnanie?

e Co by nastalo v pripade, ak by nedoslo k intervencii iniciativy?

2. Popis metodiky a rozsah hodnotenia

Hodnotenie je zaloZené na posudzovani kazdého projektu individudlne a nasledne su hodnoty
kumulované, tak aby mohli byt data posudzované s hodnotami deklarovanymi v OP LZ . Ciefom
hodnotenia je poskytnut ¢o najpresnejSiu a najaktualnejSiu informaciu o finanénom a fyzickom
pokroku jednotlivych projektov. Projekty IZM sa realizuju cez Prioritnu os 2, ¢o vSak neznamen3, Ze v
ramci ostatnych prioritnych osiach nie je presah témy.

Pre optimalizdciu vysledkov boli ako vychodiskové data o dosiahnutom fyzickom a finanénom
pokroku vybrané hodnoty k 5.12.2018.

Pre nedostatok casu na spracovanie hodnotenia nebolo vykonané kontrafaktudlne hodnotenie
vplyvu intervencii v ramci Iniciativy na podporu zamestndvania mladych fudi. TaktieZz neboli
realizované prieskumy a Struktirované rozhovory, ktoré by prispeli k posudeniu opodstatnenosti
nastavenej stratégie zamestnanosti predovsetkym na Struktiru opatreni na podporu zamestndvania
mladych ludi do veku 29 rokov. Hodnotenie neposudzuje kvalitu pracovnych ponuk predloZzenych
Ucastnikom zapojenym do Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi, nakolko politika
Zamestnanosti a aktivne opatrenia na trhu prace v SR kladu osobity doraz na realizaciu
dostato¢ného mnoistva sluZieb pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v podobe Zaruk pre
mladych, ktoré su realizované cez Urady prace a socidlnych veci, ako aj nestatne sluzby
zamestnanosti.

Pre potreby hodnotenia v stlade s ¢asovymi moznostami boli pouZité nasledujlce zdroje udajov:

Operacny program OP LZ,

Sprdva o vykonavani OP LZ 2016, 2017

Sprdva o vykondavani Iniciativy na podporu zamestnavania mladych ludi 2014-2015
vyhlasené vyzvania na predkladanie ZoNFP,

udaje o fyzickej a financnej implementacii programu z ITMS 2014+,

¢iselniky meratelnych ukazovatelov (ak su relevantné)

riadiaca dokumentdcia, interné manualy (ak relevantné)

databaza SU SR



U¢elom hodnotenia procesu je zabezpetit vykonavanie programu v sulade s jeho povodnymi cielmi. V
dosledku toho je hodnotenie procesu doleZitou sucastou akéhokolvek hodnotenia. Z pohladu
hodnotenia Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi by hodnotenie procesu malo obsahovat
hodnotiacu otdzku tykajucu sa stratégie, vykonavania, ucinnosti a efektivnosti. V ramci hodnotenia
procesu sa vSak nedaju vyvodit zavery v stvislosti s vplyvom programu na zamestnatelnost mladych ludi.

3. Zakladné informacie o Iniciative na podporu zamestnavania
mladych ludi

3.1.Vychodiska a ciele iniciativy na Podporu zamestnanosti mladych ludi

Pocas priprav. nového programového obdobia a tvorby operacného programu Ludské zdroje
dosahovala Urovenn miery nezamestnanosti oséb vo veku 15-24 r. v SR dlhodobo nadpriemerné
hodnoty. Aktualny stav nezamestnanosti mladych ludi je stile ovplyvneny nesuladom zrucnosti a
potrebami trhu prace, ktoré sa menia a vyvijaju v ¢ase.

Operacny program prostrednictvom prioritnej osi 2 a aktivit Specifického ciela 2.1.1 pozitivne znizuje
vysoklU mieru evidovanej nezamestnanosti mladych ludi, ktori maji menej ako 29 rokov, nie su
zamestnani ani zapojeni do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy — NEET. Implementacia
aktivit je realizovand cez narodné projekty a dopytové projekty.

Mladi fudia su vo velkej miere podporovani napriec¢ celym operaénym programom. Cielené aktivity v
prospech mladych su planované nie len v ramci PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych
[udi, ale tiez ako sucast:

e PO 1 Vzdelavanie,

e PO 3 Zamestnanost,

® PO 4 Socialne zaclenenie ako aj

® PO S5 Integracia marginalizovanych rdmskych komunit.

Navyse, podpora mladych je nepriamo sucastou aj dalsich aktivit OP. Odhaduje sa, Ze dosah na
mladych ludi spolu reprezentuje najmenej 50% z celkovej alokacie OP, ¢o znamend podporu pre
takmer 260 000 mladych ludi. Cela PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi sa
orientuje na mladych ludi v predpokladanom pocte 82 255 NEET.

Ciele iniciativy na podporu zamestndvania mladych fudi :

* zniZenie miery neaktivity mladych do 29 r. (NEET)

* zvySenie zamestnanosti mladych

e zvySovanie zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou kvalifikdciou a dlhodobo
nezamestnanych

¢ zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s cielom ich vzdeldvania, hfadania
zamestnania, staze.



Sucasna situdacia

Implementacia operacného programu ludské zdroje prierezovo cez prioritné osi priamo ovplyvnila
do dnesného dria nezamestnanost mladych ludi. Podla evidencie uradov prace, socialnych veci a
rodiny (UPSVAR) bolo koncom oktébra 2018 evidovanych v SR 174 171 uchadzacov o zamestnanie
(UoZ), z toho disponibilnych 143 339 s disponibilnou mierou nezamestnanosti (MNZ) 5,23%. Vekova
Struktdra uchadzacov o zamestnanie koncom oktdébra 2018 ukazuje vysoky podiel nezamestnanych
mladych ludi do 25 rokov.

Tabulka 1: Strukttra mladych nezamestnanych 10/2018

Struktira UoZ Pocet Podiel z Zeny Muizi
celkovych
disponibilnych
UoZ
Do 20 rokov 6 824 4,76 % 3402 3422
20 -24 rokov 16 745 11,68 % 8521 8224
25— 29 rokov 19 940 13,91 % 10935 9 005
Spolu 43 509 30,35% 22 858 20 651

Zdroj: (oktdber/2018 zdroj UPSVaR)

Situacia mladych fudi do 29 rokov na trhu prace sa dlhodobo vyrazne zlepsuje a od decembra 2013
bol zaznamenany 65% pokles nezamestnanosti tejto cielovej skupiny. V cielovej skupine dlhodobo
nezamestnanych mladych ludi UPSVR zaznamenalo pokles nezamestnanosti o 82%. Tento trend
potvrdzuju aj vysSie uvedené Cisla, ktoré dokazuju medziro¢ny pokles nezamestnanosti nielen u
mladych UoZ do 29 rokov, ale aj vo vybranej skupine dlhodobo nezamestnanych UoZ do 29 rokov, v
ktorej sa zaznamenal pokles poctu UoZ o takmer polovicu. K tomuto pozitivnemu vyvoju prispeli aj
opatrenia realizované v ramci PO2, ktoré sa zameriavaju na ulahéenie prechodu mladych ludi zo
vzdeldvacieho systému na trh prace a na nesulad medzi zru¢nostami a potrebami trhu prace.
Jednym z opatreni bolo posilnenie véasného a intenzivneho poradenstva pre mladych UoZ.

Prioritna os 1: Vzdelavanie

Fond: ESF

Identifikované hlavné cielové skupiny v prioritnej osi maju priamy vplyv na iniciativu podpory
zamestnanosti mladych ludi



Popis

Jednotlivé oblasti vzdeldvania su klticové z pohladu vzdeldvacieho systému SR ako celku. Zdmerom
navrhovanych aktivit v prioritnej osi je zosuladit vzdeldvanie s potrebami trhu prace, ¢o je nutné
uskutocriovat bez ohladu na Uzemné vymedzenie. Pripravenost absolventov reflektovat na
poziadavky trhu prace je kliicova aj z pohladu volného pohybu os6b (napr. nedostatok odbornikov
na trhu prace v danej profesii ¢i prichod investorov do regiénov SR a s tym zvySené naroky na
kvalifikaciu pracovnej sily). Nedostato¢na previazanost vystupov vzdelavania s poziadavkami praxe je
komunikovana zo strany zamestnavatelov na celom uUzemi. Kvalita vzdeldvania priamo ovplyviuje
Uspesné posobenie na dalSom stupni vzdeldvania a na trhu prace.

Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.1

Investi¢na priorita 1.1

Znizenie a mladych zamedzenie predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu ku
kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu vrdtane formalnych,
neformdlnych a beZnych spdsobov vzdeldvania za U¢elom opatovného zaclenenia do vzdeldvania a
pripravy.

Specificky ciel' 1.1.1

Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov.

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych ludi

Prispieva k pripravenosti deti na prechod na nadvazujuci stupen vzdeldvania, pripravenosti Ziaka v
zakladnom a strednom skolstve na jeho buduice pésobenie na pracovnom trhu resp. na prechod na
nasledujlci stupen vzdeldvania a to podporou rovnakého pristupu ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdeldvaniu.

Investi¢na priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.2

Investi¢na priorita 1.2

Zvysovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahfovanie
prechodu od vzdeldvania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy
ich kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zru¢nosti, Upravy u¢ebnych planov
a vytvarania a rozvoja systémov vzdeldvania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a
ucnovského vzdeldvania.

Specificky ciel' 1.2.1

Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Intervencie v ramci Specifického ciela 1.2.1 prispievaju k pripravenosti Ziaka v odbornom vzdelavani
a priprave na po6sobenie na trhu prace s dorazom na uplatiovanie realneho vykonu praxe u
zamestndvatela. Za tymto Ucelom sa podporuje aj profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
posobiacich v odbornom vzdeldvani a priprave. Intervencie v rdmci Specifického ciela prispievaju k
zvysSeniu kvality vzdeldvania.



Investicna priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.3

Investicna priorita 1.3

Zlepsenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit
pocet Studujucich a Uroven vzdelania, najma v pripade znevyhodnenych skupin

Specificky ciel' 1.3.1

Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut
prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Intervencie v ramci Specifického ciela prispievaju k zvySeniu kvality vysokoskolského vzdeldvania v
sulade s praxou, a to prostrednictvom podpory vysledkovo — orientovaného vzdeldvania. Tato
spoCiva predovsetkym v podpore zavddzania profesijne orientovanych Studijnych programov a
studia STEM a IT. Podporovany je rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume.

Investicna priorita prioritnej osi Vzdelavanie 1.4

Investicna priorita 1.4

ZlepSenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vsetky vekové skupiny v rdmci
formalneho, neformdlneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zruénosti a sposobilosti
pracovnej sily a podpory flexibilnych sp6sobov vzdeldvania prostrednictvom usmerfovania pri
vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

Specificky ciel' 1.4.1

Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj kltucovych kompetencii,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Realizaciou aktivit sa prispieva k dosiahnutiu ciela investi¢nej priority, ktorym je zlepsSenie pristupu k
celoZivotnému vzdeldvaniu a participacii na fiom, so zretelom na poZiadavky praxe.

Prioritna os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi

Fond: ESF, IZM

Identifikované hlavné cielfové skupiny v prioritnej osi v absoltitnej miere prispievaju k podpore
zamestnanosti mladych l'udi.

Popis

Podpora je smerovand na mladych, ktori patria k NEET a je zamerand na kvalitni ponuku
zamestnania, dalSieho vzdeldvania, u¢novskej pripravy alebo stdze v lehote 4 mesiacov po strate
zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania. Nezamestnanost mladych je negativny prvok v
narodnom hospodarstve, ktory je identifikovany ako nepriaznivy trend aj v mnohych krajinach EU.
Hlavné zameranie prioritnej osi je na mladych ludi do 29 rokov.



Investicna priorita prioritnej osi Iniciativy na podporu mladych 2.1

Investicna priorita 2.1

Trvalo udrzatelna integracia mladych ludi, najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych ludi ohrozenych socidlnym
vyli¢enim a mladych ludi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre
mladych ludi

Specificky ciel' 2.1.1

Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych fudi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost,
zamestnatelnost a Uéast mladych [udi na trhu prace

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Aktivitami podla Specifického ciela 2.1.1 sa reflektuje na vysokd mieru evidovanej nezamestnanosti
mladych fudi, a tych mladych ludi, ktori maju menej ako 29 rokov a nie st zamestnani ani zapojeni
do procesu vzdeldvania alebo odbornej pripravy — NEET. Aktivity navrhované v ramci IP 2.1
prispievaju k implementacii Zaruky pre mladych fudi na Slovensku. Prispevok k podpore
zamestnanosti preukazuju aktudlne pocty sledovanych  meratelnych ukazovatelov v réamci
konkrétnej prioritnej osi.

Prioritna os 3: Zamestnanost

Fond: ESF

Hlavné cielové skupin v prioritnej osi tvoria hlavnd mnozinu, ktorou je podporovana
zamestnanost mladych ludi.

Popis

Zameranie na potrebu zvysenia kvality poskytovanych sluzieb zamestnanosti, potreba modernizovat
sluzby zamestnanosti, posilfiovat personalne kapacity a v neposlednej miere pokracovat v spolupréci
so socialnymi partnermi a podporovat mechanizmy v presadzovani rodovej rovnosti. Doraz bude
kladeny na znevyhodnené skupiny Zien na trhu préace, ako st matky s malymi detmi.

Investi¢né priority prioritnej osi Zamestnanost 3.1

Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vrdtane dlhodobo
nezamestnanych a os6b, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti
zamestndavania a podpora mobility pracovnej sily

Specificky ciel 3.1.1

Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Specificky ciel 3.1.2
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Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Gcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zdrobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych
oblastiach

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych ludi

Zvysuje sa zamestnanost a zamestnatelnost cielovych znevyhodnenych skupin a zniZuje sa
nezamestnanost najmé dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikovanych os6b. Podpora je
zamerana najma na rozvijanie cielenych aktivnych a preventivnych opatreni pracovného trhu s
cielom zvysit mieru zamestnanosti dlhodobo nezamestnanych os6b, pracovnikov s nizkou
kvalifikaciou, starSich ludi a zdravotne postihnutych. Podporuje sa udriatelhost samostatne
zarobkovej a podnikatelskej ¢innosti a zvySenie mobility pracovne; sily.

Investiéna priorita prioritnej osi Zamestnanost 3.2

Investi¢na priorita 3.2

Rovnost medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane v oblasti pristupu k zamestnaniu,
kariérnemu postupu, zosuladenia pracovného a sukromného Zivota a presadzovania rovnakej
odmeny za rovnaku pracu

Specificky ciel' 3.2.1

Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost os6b s
rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

Specificky ciel' 3.2.2

Znizit horizontalnu a vertikalnu rodovu segregaciu na pracovnom trhu a v priprave na povolanie
Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Investi¢né prioritou su realizované aktivity v rdmci celého Uzemia ,, menej rozvinutych regiénov”.
Hlavnou cielovou skupinou v ramci investi¢nej priority su Zeny, ktoré nie su ekonomicky aktivne
alebo im ich rodiovské povinnosti brania v uplatneni.

Investiéna priorita prioritnej osi Zamestnanost 3.3

Investi¢na priorita 3.3

Modernizacia institucii trhu prace, ako su verejné a sikromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie
prisposobenia sa potrebam trhu prace, vratane opatreni zameranych na zlepSenie nadndrodne;j
pracovnej mobility, ako aj programov mobility a lepSej spoluprace medzi institiciami a prislusnymi
zainteresovanymi stranami

Specificky ciel 3.3.1

Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti na zodpovedajlcu Uroven v nadvaznosti na
meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadndrodnd pracovni mobilitu, a zvysit Ucast
partnerov a sukromnych sluZzieb zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti zamestnanosti
Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Zlepsuje sa schopnost verejnych sluZieb zamestnanosti poskytovat véasné a individualizované sluzby
zamestnanosti, ktoré su vykonavané na principe kvality ludskych zdrojov, prepojenia na trh prace,
lepsej spoluprace so sukromnymi sluzbami zamestnanosti a socidlnom dialégu cielenom na rozvoj
zamestnanosti.
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Prioritna os 4: Socidlne zaclenenie

Fond: ESF

Identifikované hlavné cielové skupin v prioritnej osi maju priamy vplyv na iniciativu podpory
zamestnanosti mladych fudi

Popis

Podpora je realizovana na zdklade obcianskeho principu. Hlavné smerovanie je zefektivnenie,
modernizacia su¢asnych ndstrojov, ako aj zavedenie novych nastrojov v oblasti podpory jednotlivcov
a ¢lenov rodin zameranej na zlepSenie ich pristupu na trh prace, k byvaniu, vzdelaniu, starostlivosti o
dieta, vyuZivaniu sluZieb a atd.

Investicna priorita prioritnej osi Socialne za¢lenenie 4.1

Investicna priorita 4.1

Aktivne zaclenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké prilezitosti a aktivhu Gcéast a zlepsenie
zamestnatelnosti

Specificky ciel' 4.1.1

Zvysenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb v spolo¢nosti, vratane na trhu prace
Specificky ciel' 4.1.2

Prevencia a eliminacia vSetkych foriem diskriminacie

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Podporuju sa podmienky pre aktivizaciu, udrZanie alebo zvySovanie aktivity fudi ohrozenych
chudobou, socidlnym vylic¢enim najma prostrednictvom podpory systémovych a inovacnych zmien,
realizdcie adresnych a personalizovanych nastrojov, rozvoja a profesionalizicie socidlnej prace v
praxi, predchddzanim a eliminaciou vSetkych foriem diskriminacie, zapdjanim a podporovanim
reprezentativnych organizacii.

Investicna priorita prioritnej osi Socialne za¢lenenie 4.2

Investicna priorita 4.2

ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbdm vratane zdravotnej
starostlivosti a sociadlnych sluzieb vSeobecného zaujmu

Specificky ciel' 4.2.1

Prechod z institucionalnej na komunitnu starostlivost

Specificky ciel' 4.2.2

Vytvorit Standardné klinické postupy a Standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit ich do
celosStatneho systému zdravotnej starostlivosti

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Prispievaju najméa k vytvaraniu a rozsirovaniu vysoko kvalitnych sluZieb, opatreni poskytovanych v
ramci komunity, resp. na Urovni komunity, vratane sluzieb,opatreni, ktorych cielom je predchadzat
institucionalizacii.
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Prioritna os 5: Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Fond: ESF

Identifikované hlavné cielové skupin v prioritnej osi maju priamy vplyv na iniciativu podpory
zamestnanosti mladych fudi

Popis

Cielom aktivit je desegregacia a inkluzivne vzdelavanie. Kvalitné vzdeldvanie a vychova v ranom
detstve odstranuju rozdiely v dosahovanych vysledkoch, podporuju kognitivny, jazykovy, socidlny a
emocionadlny rozvoj. 39 Zlepsenie informovanosti o prinosoch predskolského vzdelavania, intenzivna
spolupraca pedagogickych pracovnikov a rémskych asistentov ucitelov s rodi¢mi, podpora aktivit na
zlepSenie spolupréce rodicov so vzdeldvacimi zariadeniami, je u¢innym ndstrojom pre zvySenie miery
zaskolenosti rdmskych deti a pre zvySenie celkovej vzdelanostnej Urovne prislusnikov MRK na
vsetkych stupnioch vzdeldvania.

Investi¢na priorita 5.1

Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, ako si Rémovia

Specificky ciel' 5.1.1

Zvysit vzdelanostnd droven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovSetkym Rémov, na
vsetkych

Specificky ciel' 5.1.2

Zvysit  finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Romov stupnoch vzdeldvania s dorazom na predprimarne vzdeldvanie

Specificky ciel' 5.1.3

Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vritane preventivnej zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Prispevok na podporu zamestnanosti mladych fudi

Realizdciou uvedenych aktivit bude mozné zabezpedlit dosiahnutie ciela investi¢nej priority v ramci
prioritnej osi 5,, ktorym je socidalno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit.V skupine
MRK sa nachadza vysoky pocet mladych fudi, ktory nepracuju a zaradenie na trh prace je narocné a
komplikované po mnohych strankach. Realizaciou uvedenych aktivit sa zabezpecuje dosiahnutie
ciela investicnej priority v rdmci prioritnej osi 5, ktorym je socidlno-ekonomickd integracia
marginalizovanych komunit a hlavne MRK.

Operacny program pre prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych fudi ma financnu
alokaciu nastavenu nasledovne.
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Tabulka 2: Finanéna alokacia PO2

Prioritna os

2.Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Druh ukazovatela (ukazovatel kli¢ového

implementacného kroku, finanény ukazovatel,
ak je to vhodné,

ukazovatel' vystupu, alebo,

ukazovatel vysledkov)

finan¢ny ukazovatel

FO00 2

Ukazovatel alebo klticovy implementacny krok

Celkova opravnenych vydavkov po ich
certifikacii certifikaény orgdnom

suma

Merna jednotka, ak je to vhodné

EUR

Fond

1ZM

Kategoria regionu

Menej rozvinuty regiony

Ciastkovy ciel na rok 2018 144 350 518
Zamer (2023) 228275422
Zdroj udajov ITMS2014+

Vysvetlenie relevantnosti ukazovatela, ak je to
vhodné

Zdroj: OP LZ 2014-2020

Celkova alokacia prioritnej osi 2 na podporu zamestnavania mladych je vo vyske 228 275 422 EUR z

t

oho:

76 308 517 EUR osobitna alokacia pridelena na IZM,

129 171 869 EUR alokacia ESF,
22 795 036 EUR narodné zdroje,
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Za ucelom uspesného vykonavania OP LZ budud riadiacemu organu implementdciu operacného
programu zabezpecovat v Ulohe sprostredkovatelského organu pod riadiacim organom Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo vnutra SR a implementacna agentira zriadena
pod Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR. Urad splnomocnenca vlady Slovenskej
republiky pre rémske komunity (dalej len ,USVRK“) v stllade s plnenim tloh zameranych na rie$enie
zaleZitosti rémskych komunit a realizovanie systémovych opatreni na zlepSenie postavenia a ich
integraciu do spolocnosti, osobitne v oblasti tvorby, realizacie a koordinacie efektivnejsich politik a
realizdcie systémovych opatreni, zameranych na prevenciu socidlneho vyliéenia rémskych komunit
a podporu ich zacélefiovania do spoloc¢nosti je priamo zapojeny do procesu implementdcie OP LZ v
rozsahu realizacie programov.

Struktura pre implementaciu OP L'Z:

Riadiaci organ — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny

Sprostredkovatelské organy - Ministerstvo sSkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo vnutra
SR, implementacna agentura zriadena pod Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, Urad
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky

Aktivity na podporu zamestnavania mladych ludi su realizované cez ndrodné a dopytové projekty.
Musime upozornit, Ze pre realizaciu narodnych projektov je doélezitym prvkom Ustredie prace, ktoré
prostrednictvom svojich regiondlnych Uradov prace implementuju narodné projekty a maju
preukazatelny vplyv na zamestnavanie mladych fudi.

Zmena operacného programu ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 verzia 2.0

Podnet na Upravy OP L[Z suvisi s Oznamenim Eurdpskej komisie (EK) ,Strednodobé
preskiimanie/revizia viacroéného finanéného ramca na roky 2014 — 2020 — Rozpocet EU zamerany
na vysledky” *COM(2016)603final+, v ktorom EK posudila fungovanie a vyuZitie osobitnych nastrojov
v prvych dvoch az troch rokoch vykondvania viacrocného finanéného ramca (dalej ,VFR“). Ciefom
preskimania bolo sustredit dodato¢né sumy na opatrenia na pomoc pri rieSeni migracnej krizy a
nezamestnanosti mladych ludi a na investicie prostrednictvom finan¢nych nastrojov a v kombinacii s
Eurépskym fondom pre strategické investicie, pricom sa zohladnia potreby a relevantnost tychto
priorit pre kazdy clensky Stat. Na zaklade doterajSej implementdcie Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi (dalej len“1ZM“) EK navrhuje posilnit 1ZM dodatoénymi finanénymi
prostriedkami. V dosledku strednodobého preskimania sa Nariadenim Rady *COM(2016)604final+
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meni a doplfia Nariadenie Rady ¢ 1311/2013 z 2. decembra 2013, ktorym sa ustanovuje viacroény
financny ramec na roky 2014 — 2020 Zmena OP LZ sa uskutoCiuje na zaklade rozhodnutia o
alokovani dodatocnych financnych prostriedkov pre Slovensku republiku z osobitnych zdrojov
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi na roky 2014 — 2020 v celkovej sume 12 363 907
EUR.

Zmena operacného programu ludské zdroje na programové obdobie 2014 — 2020 verzia 3.0
Podnet na Gpravy OP I'Z stvisi s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (COM(2018) 498
final), ktorym sa meni nariadenie EU ¢&. 1303/2013, pokial ide o zdroje na hospodarsku, socidlnu a
Uzemn( sudrinost, a ktorym sa upravuje uvedené nariadenie, pokial ide o zdroje na ciel
Investovanie do rastu a zamestnanosti. Zmena OP LZ sa uskutociuje na zaklade rozhodnutia o
zmene vo finanénom programovani, tykajucom sa Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi.
V stlade s rozpo¢tom EU prijatym na rok 2018 by sa viazané rozpoctové prostriedky uréené pre
osobitné pridelené prostriedky na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi mali upravit
tak, aby sa zohladnilo presunutie ¢asti rozpoc¢tovych prostriedkov z roku 2020 do roku 2018.

Predmetnd zmena

Zmena PO2 - revizia OP LZ Vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej Komisie zo dfia 18.12.2017 prislo k
revizii OP [Z. Uvedena zmena sa tykala vyhradne zmeny PO2 IZM. Na zaklade rozhodnutia boli
alokované dodatocné financné prostriedky pre Slovensku republiku vo vyske 12 364 564,00 € z
osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi na roky 2014-2020. Na
implementaciu PO2 IZM bolo rokom 2017 vy¢lenenych celkom 228 275 422,00 €, pricom podpora
EU predstavuje 206 715 082,00 € a alokacia SR 21 560 340,00 €.

4. Financny pokrok dosiahnuty v implementacii Iniciativy na
podporu zamestnanosti mladych ludi

4.1. Vyzvania na predkladanie ziadosti o nenavratny financny prispevok

V hodnotenom obdobi bolo v rdmci PO2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi bolo
vyhldsenych 8 priamych vyzvani na realizaciu narodnych projektov :

1. Praxou k zamestnaniu - OP I'Z NP 2015/2.1.1/01 - 14.9.2015 - podpora mladych ludi do 29
rokov veku, s cielom zvysenia ich zamestnanosti prostrednictvom podpory ich odbornych
zrucnosti, vedomosti a praktickych skusenosti formou mentorovaného zapracovania a praxe u
zamestnavatelov, ktori na uvedeny ucel vytvoria pracovné miesta

2. Absolventska prax Startuje zamestnanie - OP 'Z NP 2015/2.1.1/03 - 29.9.2015 — cielom bola
podpora mladych fudi prostrednictvom praxe u zamestndvatela a ndslednej podpory jeho
zamestndavania po ukonceni praxe u toho istého zamestnavatela
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3. Uspedne na trhu prace - OP 'Z NP 2015/2.1.1/04 — 3.12.2015 - podpora za¢atia vykonavania SZC
mladych ludi a podpora vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani.

4. Sanca pre mladych - & OP 'Z NP 2017/2.1.1/03, - 01.06.2017, cielom projektu je vytvorit
pracovné miesta pre UoZ do 29 rokov, ktori su bezprostredne pred vstupom do projektu v
evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov. Zamestnavatel mobze v pripade
potreby zabezpecit na podporovanom pracovnom mieste pracovny tutoring pre ich adaptaciu
do kolektivu.

5. Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie - ¢. OP 'Z NP 2017/2.1.1/01, - 06.06.2017,
cielom projektu je podporit zamestnatelnost mladych UoZ do 29 rokov prostrednictvom
pripravy na trh prace formou rekvalifikacie, posilnenim kficovych kompetencii, alebo
vzdeldvanim a pripravou pre trh prace z vlastnej iniciativy MUoZ. Projekt sa vykonava
prostrednictvom Aktivity Vzdeldvanie mladych UoZ

6. Restart pre mladych uchadzadov o zamestnanie - ¢. OP [Z NP 2017/2.1.1/02, - 06.06.2017,
cielom projektu je prostrednictvom poskytovania poradenstva a finanénych prispevkov
motivovat mladych k najdeniu si zamestnania.

7. Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ - ¢. OP 'Z NP 2017/2.1.1/04, -
09.11.2017, ide o prefinancovanie poskytnutych finanénych prostriedkov, resp. dofinancovanie
finanénych zavazkov vynatych z PO3 (Zamestnanost), ktoré boli pouZité na podporu zvysovania
zamestnanosti a podporu zvySovania aktivity UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov.

8. Restart pre mladych UoZ 2 - ¢.OP I'Z NP 2018/2.1.1/01 - 6.7.2018 - Zavedenim zaruky pre
mladych nezamestnanych fudi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost
a Ucast mladych fudi na trhu prace. Vykonavanie opatreni podporujlcich mladych NEET za
U¢elom ziskania udriatelného zamestnania alebo udriatelnej SzC.

V hodnotenom obdobi boli vyhlasené 3 vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratnu finanéni pomoc,
ktoré maju charakter dopytovo orientovanych projektov. VSetky boli vyhlasené cez Investi¢nu prioritu
2.1. Trvalo udrZatelna integrdcia mladych fudi, najma tych, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prace, vratane mladych [udi ohrozenych socidlnym
vyliéenim a mladych ludi z marginalizovanych komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych
fudi a Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi (UoZ), ktori patria k
NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Ucast mladych ludi na trhu préce

1. Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace
2.  Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych ludi
3.  Aktivizacia a podpora mladych NEET

Vyzva “Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace”“ OP 'Z DOP 2016/2.1.1/01, bola
zamerana na programy urcené na vyhladavanie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych ludi
NEET s cielom ich vzdelavania, hfadania zamestnania, praxe a pod.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu (zdroje EU): 12 015 000 EUR

Vyzva vyhlasena od: 30.12.2016 do: 26.07.2017
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Vyzva “Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych ludi“ OP LZ DOP
2016/2.1.1/02, bola zamerana na nové a inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych
[udi so zacielenim na pripravu zacat podnikat.

Indikativna vyska finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu (zdroje EU): 10 000 000 EUR

Vyzva vyhlasena od: 13.12.2016 do: 10.08.2017.

Vyzva “Aktivizacia a podpora mladych NEET“ OP [Z DOP 2017/2.1.1/01, bola zacielend na cinnosti
zamerané na aktivizdciu a podporu NEET, a to aj tych, ktori nie su v evidencii UoZ uradu PSVR.

Indikativna vy$ka finanénych prostriedkov vyélenenych na vyzvu (zdroje EU): 30 000 000 EUR
Vyzva vyhlasend od: 16.06.2017 do: 30.11.2017

Do hodnotenia leh6t na spracovania Ziadosti OPLZ PO2 boli vybrané len DOP ktoré boli schvalené a bola
u nich nasledne uzatvorenad zmluva o NFP. V hodnotenom obdobi bolo v rdmci 3 dopytovych vyziev
uzavretych 24 zmliv o NFP.

Priemerna doba spracovania Ziadosti o NFP (od od kone¢ného terminu na predkladanie ZoNFP po
vydanie rozhodnutia o jej schvaleni) v realizovanych 24 dopytovych projektoch bola 62,08 pracovnych
dni. Z toho v ramci vyzvy “Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace” 39 pracovnych
dni, v rdmci vyzvy “Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych fudi” 64,67
pracovnych dni a v ramci vyzvy “Aktivizacia a podpora mladych NEET“ 62,07 pracovnych dni.

(Lehota pre spracovanie Ziadosti a vydanie rozhodnutia bola v uvedenom obdobi stanovena do 35
pracovnych dni v Systéme riadenia ESIF.)

V rdmci hodnotenia 8 narodnych projektov OPLZ PO2 predstavovala priemernd doba na spracovanie
Ziadosti o NFP 12,25 pracovnych dni.

Uzatvaranie zmlav na zéklade vydaného rozhodnutia o schvéleni ZoNFP trvalo v pripade 24 dopytovo
orientovanych projektov v priemere 22,17 pracovnych dni.

Pri 8 narodnych projektoch bola priemernd doba od vydania rozhodnutia o schvéleni Ziadosti po
uzatvorenie zmluvy 11 pracovnych dni.
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e Analyza predlozenych, schvalenych a zazmluvnenych projektov, ich finanéné hodnoty (ESF, SR,
pro rata, 1ZM) od 1.1.2014-5.12.2018

V ramci vyzvy “Podpora vstupu vybranych skupin mladych fudi na trh prace” bol zazmluvneny len jeden
projekt a to nasledovne (v EUR):

Tabulka 3: Struktura zdrojov v rdmci vyzvy Podpora vstupu vybranych skupin mladych fudi na trh prace

Celkovo schvalené ESF, 1ZM Statny rozpocet Spolufinancovanie
opravnené vydavky

148 490,42 133 656,42 9 889,48 4 944,74

Zdroj: ITMS 2014+

Projekt bol mimoriadne ukonceny - neprispel k ciefom OP LZ. V rdmci projektu neboli cerpané financné
prostriedky.

V rdmci vyzvy “Nové alebo inovativne programy na zlepSenie samozamestnania mladych ludi“ bolo
kontrahovanych 9 projektov v celkovej Ciastke (v EUR):

Tabulka 4: Strukttra zdrojov v rdmci vyzvy Nové alebo inovativne programy na zlepenie samozamestnania
mladych ludi

Celkovo schvalené ESF, 1ZM Statny rozpocet Spolufinancovanie
opravnené vydavky

965 642,33 869 174,66 57 389,42 39 078,24

Zdroj: ITMS 2014+

Zo zazmluvnenych 9 projektov bolo 5 projektov mimoriadne ukoncenych a zazmluvnené NFP z ESF a IZM
sa preto znizil z 869 174,66 EUR na 382 021,42 EUR.

V ramci vyzvy “Aktivizacia a podpora mladych NEET“ malo k 5.12.2018 uzavretu zmluvu 14 projektov a
to nasledovne (v EUR):
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Tabulka 5: Struktura zdrojov V ramci vyzvy Aktivizacia a podpora mladych NEET

Celkovo schvalené ESF, IZM Statny rozpocet Spolufinancovanie
opravnené vydavky
1458 131,05 1273 324,29 71 798,01 69 525,27

Zdroj: ITMS 2014+

Zo zazmluvnenych 14 projektov bolo 6 projektov mimoriadne ukonéenych. Kontrahovana suma NFP zo
zdrojov ESF a IZM sa preto zniZilaz 1 273 324,29 EUR na 638 841,29 EUR.

Z pohladu zazmluviiovania vyhlasené vyzvy nepriniesli o€akavany efekt nakolko z alokovanej ¢iastky 52
015 000, 00 EUR bolo k hodnotenému obdobiu zazmluvnenych len 1 020 862,71 EUR z prostriedkov EU,

¢o predstavuje len 1,96% alokovanej Ciastky EU zdrojov.

e Finan¢na analyza ndrodnych projektov podporujucich IZM

V ramci nadrodnych projektov bolo zazmluvnenych 8 projektov nasledovne (v EUR):

Tabulka 6: Zazmluvnené Narodné projekty

Projekt ¢. Zazmluvnené ESF, 1ZM Statny rozpocet
1 50 000 000,00 45 007 250,00 4992 750,00
2 19 125 000,01 17 215 273,13 1909 726,88
3 50 000 000,00 45 007 250,00 4992 750,00
4 30983 991,45 27 890 084,98 3093 906,47
5 9994 542,77 8996 537,70 998 005,07
6 49 981 644,80 44990 727,66 4990917,14
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7 11999 988,00 10801 729,20 1198 258,80

8 29942 400,00 27 114 190,61 2 828 209,39

Spolu 252 027 567,03 227 023 043,28 25004 523,75

Zdroj: ITMS 2014+

Urover zazmluvfiovania narodnych projektov je podstatne efektivnejdia a prekracuje 100%, ¢o je
spbsobené znizenim zazmluvnenych prostriedkov v dvoch narodnych projektoch z roku 2015 (Praxou k
zamestnaniu na 33 007 500 EUR a Uspedne na trhu prace na 27 000 000 EUR). Po Uprave je stav
zazmluvnenia ndrodnych projektov nasledovny (v EUR):

Tabulka 7: Kumulativna zazmluvnena suma Narodné projekty

Projekty Zazmluvnené ESF, 1ZM Statny rozpocet

Spolu 212 035 067,03 191 023 994,37 21011 072,66

Zdroj: ITMS 2014+

Na implementdciu PO 2 OP LZ bolo p6vodne uréenych 194 350 518,00 EUR z ESF a IZM. Uvedené
financné zdroje boli navySené o 12 364 546,00 EUR z IZM na celkovu ciastku 206 715 082,00 EUR. K
hodnotenému obdobiu bolo zazmluvnenych z ESF a IZM 192 044 857,08 EUR.

e Analyza €erpania od 1.1.2014-5.12.2018 (ESF, SR, pro rata, 1ZM)

Cerpanie pokial ide o dopytovo orientované 3 vyzvy je rovnako ako ich zazmluviiovanie na nizkej Urovni
a to nasledovne (v EUR):

Tabulka 8: Kumulativna zazmluvnenda suma Dopytovo orientované projekty

Spolu ESF + IZM Statny rozpodet Spolufinancovanie

145 698,43 131 135,05 9 313,46 5 240,92

Zdroj: ITMS 2014+
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Uvedené c&erpanie prostriedkov EU vo vyske 131 135,05 EUR predstavuje Eerpanie 12,85%
zazmluvnenych EU prostriedkov v rdmci tychto vyziev a nedosahuje ani 1% z alokovanych prostriedkov
na projekty v tychto vyzvach.

o Cerpanie prostriedkov v ramci 8 narodnych projektov je nasledovné (v EUR):

Tabulka 9: Cerpanie finanénych prostriedkov Narodnych projektov

Projekty NFP ESF, 1IZM Statny rozpocet

Spolu 81016 494,60 72926 592,63 8089 901,97

Zdroj: ITMS 2014+

Uvedené cerpanie prostriedkov EU predstavuje 38,18% cerpanie k zazmluvnenym prostriedkom EU v
ramci narodnych projektov. Podiel prostriedkov EU v rdmci &erpania na narodnych projektoch
predstavuje 90,0145%.

® Analyza dynamiky financ¢ného pokroku v od 2014 — 2018

Pociatocné velmi pomalé Cerpanie prostriedkov NFP sa postupne zrychluje a vytvara realny predpoklad
ich Uplného vycerpania pred skonéenim programového obdobia.

Tabulka 10: Cvyvoj €erpania finanénych prostriedkov

Rok 2014 - 2015 2016 2017 k 5.12.2018
Cerpanie v EUR 0 6 669 704 17 587 108 48 800 915,68
Kumulované 0 6 669 704 24256812 73057 727,68

Cerpanie v EUR

Kumulované 0 3,23 11,73 35,34
Cerpaniev %

Zdroj: ITMS 2014+, vlastné spracovanie

V prvych dvoch rokoch programového obdobia (2014-2015) sa eSte len pripravovali prvé projekty a
preto ich finanéna implementacia mala nulovi hodnotu. V roku 2016 sa zacali realizovat prvé projekty,
¢o vo finanénom vyjadreni predstavovalo 3,23% alokovanych prostriedkov EU na PO2. Cerpanie za prvé
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4 roky programového obdobia 2014-2020 bolo na Grovni 11,73% alokovanych prostriedkov EU z ¢oho
Cerpanie financnych zdrojov cez dopytovo orientované projekty predstavovalo len 0,18%. Podstané
Cerpanie alokovanych prostriedkov zacdalo az v roku 2018, ¢im sa vytvoril redlny priestor na ich
vyCerpanie v programovom obdobi 2014-2020 (+3).

Dopytovo orientované projekty mali velmi nizku Uspesnost a z 24 zazmluvnenych projektov bolo 11
projektov mimoriadne ukonéenych.

4.6. Rizika spojené s financnou implementaciou

Po Uvodnom pomalom ndstupe &erpania prostriedkov EU uréenych na 1ZM v rokoch 2014-2016 sa
situdcia v roku 2017 mierne zlepsila, ale podstatny ndrast ¢erpania uvedenych prostriedkov nastal az v
roku 2018. Sucéasny trend vytvara redlny predpoklad, 7e alokované zdroje EU na prioritnd os 2 budu
vyCerpané do konca programového obdobia (N+3) a s velkou pravdepodobnostou bude toto obdobie
eSte kratSie. Toto cerpanie je v rozhodujlicej miere zabezpeCované prostrednictvom Narodnych
projektov.

Rizikovou oblastou v PO2 sa z pohladu financnej implementacie zostavaju dopytovo orientované
projekty, ktoré si nenasli cestu k zZiadatelom a tak nenaplnili svoj ciel v rdmci dosahovania financného
pokroku.

Dal3ou rizikovou oblastou z pohladu finan¢énej implementdacie sa mdzu stat uz zazmluvnené narodné
projekty, pokial by nedoslo k naplifianiu ich cielov, ¢o by malo priamy negativny dopad aj na ich finanénu
implementaciu. Nenaplfianie cielov by mohlo byt spdsobené aj meniacou sa situaciou na trhu prace
vzhlfadom na zniZujlucu sa nezamestnanost.

5. Fyzicky pokrok dosiahnuty implementaciou iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi

Fyzicky pokrok v implementacii IZM je na drovni prioritnej osi 2 OPLZ vykazovany prostrednictvom
sustavy vysledkovych a vystupovych ukazovatelov. V zmysle aktudlnej verzie 3.0 OPLZ ide o dvanast
vysledkovych a jeden vystupovy ukazovatel, pricom vsetky uvedené programové ukazovatele maju
relevanciu k:

e investicnej priorite 2.1 OPLZ - Trvalo udrZatelnd integrdcia mladych ludi, najmd tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prdce, vrdtane
mladych ludi ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych ludi z marginalizovanych komunit,
vrdtane vykondvania systému zdruk pre mladych ludi.

e Specifickému cielu 2.1.1 OPLZ - Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych ludi na trhu prdce.
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Metodicky pokyn CKO ¢&. 17 k &iselniku meratelnych ukazovatelov' a stratégia operaéného programu
definuju pre prioritnG os 2 OPLZ aj sustavu projektovych ukazovatelov. Prislusnost projektovych
ukazovatelov k priradenym programovym ukazovatelom je uvedena v nasledovnej tabulke. V zmysle
platnej metodiky su dosiahnuté hodnoty programovych ukazovatelov ziskavané priamou agregdaciou
(suctom) dosiahnutych hodno6t prislusnych priradenych projektovych ukazovatelov z Urovne jednotlivych
projektov prioritnej osi 2 OPLZ.

Tabulka 11: Mapovanie projektovych a programovych ukazovatelov na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ

Projektovy ukazovatel’ Programovy ukazovatel’
Fond M)
Kéd Nazov Kod Nazov Plnenie
IZM [P0099 |Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia CRO1 |Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia 2023 |Pocet
intervenciu podporovanu z prostriedkov intervenciu podporovanu z prostriedkov
vyclenenych na iniciativu na podporu vyclenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych fudi zamestnanosti mladych fudi
IZM |P0101 [Nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase |CR02 |Nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase 2023 (Pocet
odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie
vzdeldvanie, u¢novska priprava alebo staz vzdeldvanie, u¢niovska priprava alebo staz
IZM [P0100 |Nezamestnani Ucastnici, ktori su v ¢ase CR0O3 |Nezamestnani Ucastnici, ktori su v ¢ase 2023 |Pocet
odchodu v procese vzdeldvania/odbornej odchodu v procese vzdeldvania/odbornej
pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo
suU zamestnani vratane samostatne sU zamestnani vratane samostatne
zarobkovo Cinnych zarobkovo Cinnych
IZM [P0038 |Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori CR0O4 |Dlhodobo nezamestnani ucastnici, ktori 2023 |Pocet
dokoncia intervenciu podporovanu z dokonc¢ia intervenciu podporovanu z
prostriedkov vyclenenych na iniciativu na prostriedkov vyclenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych fudi podporu zamestnanosti mladych fudi
IZM |P0040 |Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktorym |CRO5 [Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktorym 2023 |Pocet
bolo v ¢ase odchodu pondknuté bolo v ¢ase odchodu pondknuté
zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢novska zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢niovska
priprava alebo staz priprava alebo staz
IZM |P0039 |Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktori s |CRO6 [Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktori su v 2023 |Pocet
v Case odchodu v procese Case odchodu v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo
ziskavaju kvalifikaciu alebo sui zamestnani ziskavaju kvalifikaciu alebo su zamestnani
vratane samostatne zédrobkovo Cinnych vratane samostatne zarobkovo Cinnych
IZM |P0094 |Neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese  |CRO7 |Neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese 2023 (Pocet
vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori
dokondia intervenciu podporovanu z dokondia intervenciu podporovanu z
prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych fudi podporu zamestnanosti mladych ludi
IZM |[PO095 |Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese [CR08 |Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese 2023 |Pocet
vzdeldvania alebo odbornej pripravy a vzdeldvania alebo odbornej pripravy a
ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté

! Aktualizacia ¢. 17 2 31.10.2018 Metodického pokynu CKO €. 17 k Ciselniku meratelnych ukazovatelov.
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Projektovy ukazovatel Programovy ukazovatel’
Fond M)
Kod Nazov Kéd Nazov Plnenie

zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢riovska zamestnanie, dalsie vzdelavanie, u¢riovska
priprava alebo staz priprava alebo staz

IZM |P0096 |Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese [CR09 |Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese 2023 |Pocet
vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori
su v ¢ase odchodu zapojeni do procesu st v ¢ase odchodu zapojeni do procesu
vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania
kvalifikacie alebo st zamestnani vratane kvalifikacie alebo st zamestnani vratane
samostatne zarobkovo cinnych samostatne zarobkovo cinnych

IZM |P0639 |Ucastnici, ktori $est mesiacov po odchode [CR10 |U¢astnici, ktori $est mesiacov po odchode 2023 |Pocet
absolvuju dalsie vzdelavanie, program absolvuju dalsie vzdelavanie, program
odbornej pripravy veduci k ziskaniu odbornej pripravy veddci k ziskaniu
kvalifikacie, u¢novsku pripravu alebo staz kvalifikacie, u¢novsku pripravu alebo staz

IZM [P0637 |U&astnici, ktori st $est mesiacov po CR11 |Udastnici, ktori st $est mesiacov po 2023 |Pocet
odchode zamestnani odchode zamestnani

IZM [P0636 |Ucastnici, ktori st $est mesiacov po CR12 |Udastnici, ktori st $est mesiacov po 2023 |Pocet
odchode samostatne zarobkovo cinni odchode samostatne zarobkovo cinni

IZM |P0108 |Osoby vo veku do 29 rokov 00085 | Osoby vo veku do 29 rokov 2023 |Pocet

Zdroj: Operacny program Ludské zdroj 2014-2020

Zakladnym vstupom pre hodnotenie dosiahnutého fyzického pokroku implementacie IZM boli zostavy
dat z ITMS2014+ tykajuce sa prioritnej osi 2 OPLZ. Tieto zostavy zahtnali najma udaje o evidovanom
pocte realizovanych projektov a o ich fyzickom a finan¢nom pokroku dosiahnutom ku driu 5.12.2018. K
hodnotenému datumu bolo v ramci prioritnej osi 2 OPLZ evidovanych celkovo 33 projektov, z ¢oho bolo:
e 19 projektov v stave “Zmluva uzavreta”
e 14 projektov v stave “Projekt mimoriadne ukonceny - neprispel k cielom OP (K)”.

Z devatnastich projektov v realizacii bolo osem narodnych projektov a jedenast dopytovo orientovanych
projektov. KedZe uvedené projekty zatial neboli ukoncéené, fyzicky pokrok v ich implementacii bol
hodnoteny na zaklade ich aktudlnych, t.j. naposledy nameranych, hodnét projektovych ukazovatelov.

V pripade S$trnastich mimoriadne ukoncenych projektov nedoslo k Ziadnemu cerpaniu finanénych
prostriedkov z verejnych zdrojov a zaroven nedoslo ani len k ¢iastoénému dosiahnutiu deklarovanych
cielovych hodnét projektovych ukazovatelov. Uvedené projekty nebudud predmetom hodnotenia o
fyzickom pokroku v implementacii 1ZM. Zaroven nebudu zohladnené ani ndklady na ich pripravu,
hodnotenie a administraciu.

Tabulka 12: Prehlad projektov prioritnej osi 2 OPLZ v stave “Zmluva uzavretd”

Kéd Nazov projektu Koniec Zazmluvnena suma Cerpana suma
(3120 projektu (EUR) (EUR)
1.) (plan)
celkova NFP celkova NFP % (NFP)
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Kod Nazov projektu Koniec Zazmluvnena suma Cerpana suma
(3120 projektu (EUR) (EUR)
1.) (plan)
celkova NFP celkova NFP % (NFP)
G695 |Podpora zamestnanosti obci 2018-09-01 81 607,23 78 889,71 54 346,47 52 536,74 66,59
mikroregionu Hanusovce n. T.
A017 |Praxou k zamestnaniu (NP) 2019-12-01( 50000 000,00( 50000 000,00( 25482 785,31 25482 785,31 50,96
A051 [Absolventska prax Startuje 2020-11-01| 19125000,00| 19125000,01| 7220118,22| 7220118,22 37,75
zamestnanie (NP)
J355 |Sanca pre mladych (NP) 2018-12-01( 49981 644,80( 49981644,80( 6396489,06| 6396489,06 12,79
1580 [Vzdeldvanie mladych 2018-12-01| 30983991,45| 30983991,45| 8319385,49| 8319385,49 26,85
uchadzadov o zamestnanie
(NP)
1587 [Restart pre mladych 2018-12-01 9994 542,77 9994 542,77 5999 787,46| 5999 787,46 60,03
uchadzadov o zamestnanie
(NP)
K310 |Uplatnenie mladych fudi na 2018-09-01 157 243,13 146 770,74 0,00 0,0q 0,00
trhu prace v regiéne Horny
Sari§
N146 |Vybrané aktivne opatreniana | 2018-12-01| 11999 988,00| 11999 988,00| 8541469,02| 8541 469,02 71,17
trhu prace pre mladych UoZ
(NP)
F467 |Zdvihnime prileZitost a podme| 2018-06-01 149 624,58 144 642,08 0,00 0,0¢ 0,0d
N192 |Podpora mladych a socialne 2018-09-01 28 163,21 27 225,38 0,0q 0,0q 0,00
vylucenych Rémov na trhu
prace
A139 |Uspesne na trhu prace (NP) 2022-12-01( 50000 000,00( 50000 000,00( 19 056 460,04 19 056 460,04 38,11
M288 | ZvySovanie osobnostného 2018-09-01 193 592,32 180699.07 11 696,09 10917,13 6,04
rastu pre fungovanie vo svete
prace
NO45 |Centra pracovnej zaruky 2018-09-01 92 625,92 86 457,03 0,0d 0,0d 0,0d
mladych
N231 |Podpora mladych UoZ 2018-09-01 26 881,64 25 986,48 0,0q 0,0q 0,00
N039 |Aby mladi mohli pracovat ajz | 2018-09-01 102 780,58 959 35,39 0,0d 0,0d 0,0d
domu
N260 |Interaktivna aktivizacia 2018-09-01 125 674,05 121 489,1 0,00 0,00 0,00
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regidonoch Kysuc a Oravy
N255 |Chytme sa prileZitosti 2018-09-01 49 821,74 481 62,68 0,0q 0,0¢ 0,04
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Kod Nazov projektu Koniec Zazmluvnena suma Cerpana suma
(3120 projektu (EUR) (EUR)
1.) (plan)
celkova NFP celkova NFP % (NFP)
R111 |Restart pre mladych UoZ 2 2022-06-01| 29942 400,00| 29942 400,00 0,0d 0,0d 0,0d
(NP)
D943 |Podpora zamestnania mladychl 2018-09-01 108 572,43 104 956,96 79 646,87 76 994,64 73,35
[udi v Giraltovciach a okoli
spolu 253 144 153,90( 253 088 781,70 81 162 184,03 | 81 156 943.11| 32,06

Zdroj: ITMS 2014+, Openstat, vlastné spracovanie

Z dostupnych dat k 5.12.2018 vyplyva, Ze Uroven zazmluvnenia financnych prostriedkov dosahuje v
pripade prioritnej osi 2 OPLZ viac ako 110% jej disponibilnej alokacie zdrojov EU, ktora je na celé
programové obdobie 2014-2020 urcena vo vyske 206 715 082,00 EUR. Tato skutolnost nevytvara
predpoklady na podporu dalsich projektov nad rdmec uz vyssie uvedenych devatndstich zazmluvnenych
projektov. RO pre OPLZ v stc€asnosti neavizuje vo vztahu k tejto prioritnej osi realokaciu finanénych
prostriedkov v jej prospech a neavizuje ani dalSie predpokladané vyzvy v programovom obdobi 2014-
2020. Deklarované cielové hodnoty vysledkovych a vystupovych ukazovatelov prioritnej osi 2 OPLZ by
v stcasnosti mali byt dosiahnuté prostrednictvom implementacie vy$Sie uvedenych devitnastich
zazmluvnenych projektov.

Z projektovych dat v ITMS2014+ k hodnotenému datumu zaroven vyplyva, Ze v pripade vyraznej vacsiny
narodnych aj dopytovych projektov zameranych na IZM nebol dodrzany ich pévodne planovany zmluvny
termin ukoncenia.

Predmetom hodnotenia bol pokrok v dosahovani deklarovanych cielovych hodnét vysledkovych
ukazovatelov, ktoré su definované na drovni prioritnej osi 2 OPLZ, verzia 3.0 OPLZ. Hodnotenie Urovne
plnenia ukazovatelov bolo vykonané na zaklade dat z ITMS2014+ ku dfiu 5.12.2018.

Suhrnny prehlad posudzovanych vysledkovych ukazovatelov vratane kvantifikacie ich aktualnych hodnot
je uvedeny v nasledovnej tabulke.

Tabulka 13: Sihrnny prehlad vysledkovych ukazovatelov prioritnej osi 2 OPLZ k 5.12.2018

Programova hodnota Plnenie
Kéd Nazov M) Zdroj Frekvencia
merania | Zakladna | Cielova aktualne predpokladané
(2014) | (2023)
hodnota % hodnota %
CRO1 |Nezamestnani Pocet [Monitorovacie [Raz za rok | 24 563,00/ 57 578,00| 46 255,00 80,33| 88 366,00| 153,47
Ucastnici, ktori spravy, ITMS

dokoncdia intervenciu
podporovanu z
prostriedkov
vyclenenych na
iniciativu na podporu
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Kéd

Nazov

M)

Zdroj

Frekvencia
merania

Programova hodnota

Plnenie

Zakladna
(2014)

Cielova
(2023)

aktudlne

predpokladané

hodnota

%

hodnota %

zamestnanosti
mladych fudi

CRO2

Nezamestnani
Ucastnici, ktorym
bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté
zamestnanie, dalsie
vzdelavanie,
ucnovska priprava
alebo staz

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

26 300,00

20 564,00

26 853,00

130,58

43 165,00 209,90

CRO3

Nezamestnani
Ucastnici, ktori su v
Case odchodu v
procese
vzdeldvania/odborne
j pripravy, alebo
ziskavaju kvalifikaciu
alebo st zamestnani
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

8 059,00

41127,00

31221,00

75,91

48 484,00( 117,88

CRO4

Dlhodobo
nezamestnani
Ucastnici, ktori
dokoncdia intervenciu
podporovanu z
prostriedkov
vyclenenych na
iniciativu na podporu
zamestnanosti
mladych fudi

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

12 280,00

8 128,00

10 460,00

128,69

14 624,00| 179,92

CRO5

Dlhodobo
nezamestnani
Ucastnici, ktorym
bolo v ¢ase odchodu
ponuknuté
zamestnanie, dalsie
vzdelavanie,
ucnovska priprava
alebo staz

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

13 150,00

2979,00

6 099,00

204,73

11961,00| 401,51

CRO6

Dlhodobo
nezamestnani
Ucastnici, ktori su v
Case odchodu v

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

4 029,00

4 214,00

9 050,00

214,76

7499,00| 177,95
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Kéd

Nazov

M)

Zdroj

Frekvencia
merania

Programova hodnota

Plnenie

Cielova
(2023)

Zakladna
(2014)

aktudlne

predpokladané

hodnota

% hodnota

%

procese
vzdeldvania/odborne
j pripravy, alebo
ziskavaju kvalifikaciu
alebo su zamestnani
vratane samostatne
zarobkovo ¢innych

CRO7

Neaktivni Gcastnici,
ktori nie su v procese
vzdeldvania alebo
odbornej pripravy a
ktori dokoncia
intervenciu
podporovanu z
prostriedkov
vyclenenych na
iniciativu na podporu
zamestnanosti
mladych ludi

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

0,00 1645,00

12,00

0,73 69,00

4,19

CRO8

Neaktivni Gcastnici,
ktori nie su v procese
vzdeldvania alebo
odbornej pripravy a
ktorym bolo v ¢ase
odchodu ponuknuté
zamestnanie, dalsie
vzdelavanie,
ucnovska priprava
alebo staz

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

0,00 494,00

0,00

0,00 14,00

2,83

CRO9

Neaktivni Gcastnici,
ktori nie su v procese
vzdeldvania alebo
odbornej pripravy,
ktori su v Case
odchodu zapojeni do
procesu
vzdeldvania/odborne
j pripravy, ziskavania
kvalifikacie alebo su
zamestnani vratane
samostatne
zarobkovo ¢innych

Pocet

Monitorovacie
spravy, ITMS

Raz za rok

0,00 658,00

0,00

0,00 13,00

1,97
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Programova hodnota Plnenie
Kod Nazov 1] Zdroj Frekvencia
merania | Zakladna | Cielova aktualne predpokladané
(2014) | (2023)
hodnota % hodnota %

CR10 | Uéastnici, ktori $est |Pocet |Monitorovacie |VVS 2019 a 806,00( 4113,00 375,00 9,12| 2363,00| 57,45

mesiacov po spravy, ITMS, [zaverecna

odchode absolvuju hodnotiace sprava

dalsie vzdelavanie, spravy

program odbornej

pripravy veduci k

ziskaniu kvalifikacie,

ucnovsku pripravu

alebo staz
CR11 | Ugastnici, ktori su Pocet |Monitorovacie |VVS 2019 a| 7 253,00 20 564,00(19 964,00 97,08| 30 481,00| 148,22

Sest mesiacov po spravy, ITMS, |zaverecnd

odchode zamestnani hodnotiace sprava

spravy

CR12 | Uéastnici, ktori su Pocet [Monitorovacie [VVS 2019 a 384,00( 2 468,00 955,00 38,70 1204,00| 48,78

Sest mesiacov po spravy, ITMS, |zaverecnd

odchode samostatne hodnotiace sprava

zarobkovo Cinni spravy

Zdroj: ITMS 2014+, Openstat, vlastné spracovanie

Dosiahnutie programom definovanych cielovych hodnét vysledkovych ukazovatelov na Urovni prioritnej
osi 2 OPLZ je v sucasnosti redlne ohrozené v pripade ukazovatelov CR07, CR08, CR09, CR10 a CR12
(riadky s podfarbenymi hodnotami). Ocakavané cielové hodnoty tychto vysledkovych ukazovatelov na
Urovni prioritnej osi nie su v sucasnosti naplnené, a to ani po agregovani Ciastkovych plneni za vsetky
implementované projekty danej prioritnej osi. Na zaklade aktudlnych projektovych dat zaroven nemozno
oCakavat naplnenie vysledkovych ukazovatelov prioritnej osi ani vyhladovo, t.j. ani v pripade, Ze
vSetkych 19 zazmluvnenych projektov bude riadne skoncenych a bude dosiahnuté 100%-né plnenie
deklarovanych cielovych hodnét projektovych ukazovatelov.

Vsetky vyssSie uvedené vysledkové ukazovatele na dUrovni prioritnej osi 2 OPLZ maju relevanciu k:
investi¢nej priorite 2.1 OPLZ - Trvalo udrZatelnd integrdcia mladych ludi, najmd tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prdce, vrdtane
mladych ludi ohrozenych socidlnym vyluc¢enim a mladych Iudi z marginalizovanych komunit
rdtane vykondvania systému zdruk pre mladych ludi.
Specifickému cielu 2.1.1 OPLZ - Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych ludi na trhu prdce.

Tabulka 14: CRO1 - Nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyélenenych

na iniciativu na pod

poru zamestnanosti mladych ludi

Fond

Kéd M)

Hodnoty definované
programom

hodnoty

Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej

Zakladna
(2014)

Cielova
(31.12.2023)

Aktualne plnenie

Predpokladané plnenie

hodnota

% plnenia

hodnota

% plnenia

30




1ZM CRO1 Pocet 24 563,00 57 578,00 46 255,00 80,33 88 366,00 153,47

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefova hodnota vysledkového
ukazovatela 57 578 naplnena na 80,33% (t.j. 46 255 podporenych nezamestnanych). V pripade, Ze dojde
k riadnemu ukonéeniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia malo byt na Grovni 153,47% (t.j. 88 366 podporenych nezamestnanych).
Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Hodnota bola stanovena odbornym odhadom ako 70% z deklarovanej cielovej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov pre prioritnd os 2 OPLZ. V sucasnosti
existuje realny predpoklad, Ze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko desattisic
Ucastnikov viac.

Prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je zanedbatelny a
absolutne zdsadny podiel (99,86%) na aktualnom stave plnenia cielovej hodnoty vysledkového
ukazovatela maju zatial nasledovné narodné projekty:

Kéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota
312021A017 |Praxou k zamestnaniu 6 013,00
312021A051 ([Absolventska prax Startuje zamestnanie 10 675,00
312021J355 |[Sanca pre mladych 400,00
312021J580 [Vzdeladvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 10 242,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 10 458,00
312021N146 |Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 6 017,00
312021A139 [Uspedne na trhu prace 2 387,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 0,00
Narodné projekty spolu: 46 192,00

Styri narodné projekty mali povodne predpokladany termin ukonéenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncené. Postupné ukonéovanie
dalSich narodnych projektov implementovanych v ramci prioritnej osi 2 OPLZ sa o¢akdva v rokoch 2019
az 2022. KedZe prave narodné projekty su z hladiska dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty
vysledkového ukazovatela klucové, prave im by mal RO pre OPLZ venovat zvySenu pozornost v procese
monitorovania.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a
zdroveti su registrované na uradoch prdce a ktoré dokoncia intervenciu IZM podfa harmonogramu azZ do
posledného dria, resp. posledného stretnutia podla harmonogramu. Zamestnanecky status sa urcuje
driom vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita od roku narodenia a urci sa v deri jeho vstupu do
aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre
prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a zdroven su registrované na uradoch prdce a ktoré dokoncia

intervenciu 1ZM podla harmonogramu aZ do posledného dria, resp. posledného stretnutia podla
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harmonogramu. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdv a z vystupnych zostav ITMS.

Tabulka 15: CR02 - Nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie
vzdeldvanie, u¢novska priprava alebo staz

Fond | Kéd M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktualne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CRO2 | Pocet 26 300,00 20 564,00 26 853,00 130,58 43 165,00 209,90

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladand cielova hodnota vysledkového
ukazovatela 20 564 naplnena na 130,58% (t.j. 26 583 podporenych nezamestnanych). V pripade, Ze
dojde k riadnemu ukonceniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia malo byt na trovni 209,90% (t.j. 43 165 podporenych nezamestnanych).
Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Hodnota bola stanovenda odbornym odhadom ako 25% z deklarovanej cielovej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov pre prioritnd os 2 OPLZ. V sucasnosti
existuje realny predpoklad, ze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko tisic
Ucastnikov viac.

Predpokladany prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je
len doplnkovy a zatial nebol na zaklade tejto kategdrie projektov zaznamenany. Aktualne sa na plneni
cielovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v ramci prioritnej osi 2 OPLZ iba
narodné projekty, a to nasledovne:

Kéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota
312021A017 |Praxou k zamestnaniu 4 586,00
312021A051 ([Absolventska prax Startuje zamestnanie 6 445,00
312021355 |Sanca pre mladych 777,00
312021J580 [Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 2 618,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 4 989,00
312021N146 |Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych Uoz 4 397,00
312021A139 [Uspedne na trhu prace 3041,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 N/A
Narodné projekty spolu: 26 853,00

Styri narodné projekty mali povodne predpokladany termin ukondenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncené. Postupné ukoncovanie
dalsSich narodnych projektov implementovanych v rdmci prioritnej osi 2 OPLZ sa oc¢akdva v rokoch 2019
aZz 2022. Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela je uz v sicasnosti prekro¢ena a mozno
konstatovat, Ze nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela bolo nadhodnotené. Aj napriek
tomu by mal RO pre OPLZ venovat zvySenu pozornost monitorovaniu neukonéenych projektov.

32



Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a
zdroveti su registrované na dradoch prdce a ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie
vzdeldvanie, ucriovskd priprava alebo stdZ. Odchod sa rozumie ako "do jedného mesiaca po dni odchodu
osoby z projektu ESF". Zamestnanecky status sa urcuje driom vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita
od roku narodenia a urci sa v deri jeho vstupu do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre
prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a zdroven su registrované na uradoch prdce a ktorym bolo v case
odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, ucfiovskd priprava alebo stdZz. Polet sa bude
zistovat na zdklade monitorovacich sprdv a z vystupnych zostdv ITMS.

Tabulka 16: CRO3 - Nezamestnani Gcastnici, ktori si v ¢ase odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy,
alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo si zamestnani vratane samostatne zarobkovo ¢innych

Fond | Kod 1] Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktuadlne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CRO3 | Pocet 8 059,00 41 127,00 31221,00 75,91 48 484,00 117,88

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefovd hodnota vysledkového
ukazovatela 41 127 naplnend na 75,91% (t.j. 31 221 podporenych nezamestnanych). V pripade, Ze dojde
k riadnemu ukonéeniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia malo byt na Grovni 117,88% (t.j. 48 484 podporenych nezamestnanych).
Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Hodnota bola stanovenda odbornym odhadom ako 50% z deklarovanej cielovej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov pre prioritni os 2 OPLZ. V sucasnosti
existuje realny predpoklad, Ze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko tisic
ucastnikov viac.

Prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je zanedbatelny a
absolutne zdsadny podiel (99,93%) na aktualnom stave plnenia cielovej hodnoty vysledkového
ukazovatela maju zatial nasledovné narodné projekty:

Kéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota

312021A017 |Praxou k zamestnaniu 6 809,00
312021A051 [Absolventska prax Startuje zamestnanie 7 132,00
312021355 |Sanca pre mladych 764,00
312021J580 [Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 2 389,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 4 254,00
312021N146 [Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 6 220,00
312021A139 |Uspesne na trhu préce 3 633,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 0,00
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Narodné projekty spolu: 31 201,00

Styri narodné projekty mali pdévodne predpokladany termin ukonéenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncéené. Postupné ukoncovanie
dalsSich narodnych projektov implementovanych v rdmci prioritnej osi 2 OPLZ sa oc¢akdva v rokoch 2019
az 2022. KedZe prave narodné projekty su z hladiska dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty
vysledkového ukazovatela kltiéové, prave im by mal RO pre OPLZ venovat zvysenu pozornost v procese
monitorovania.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a
zdroven su registrované na uradoch prdce a v ¢ase odchodu st v procese vzdeldvania/odbornej pripravy,
alebo ziskaju kvalifikdciu alebo su zamestnané vrdtane samostatne zdrobkovo cinnych. Odchod sa
rozumie ako "do jedného mesiaca po dni odchodu osoby z projektu ESF". Zamestnanecky status sa urcuje
driom vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita od roku narodenia a urci sa v defi jeho vstupu do
aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre
prdcu a aktivne hladajice prdcu, a zdroven su registrované na uradoch prdce a v ¢ase odchodu su v
procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskaju kvalifikdciu alebo st zamestnané vrdtane
samostatne zdrobkovo Cinnych. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdv a z vystupnych
zostav ITMS.

Tabulka 17: CRO4 - Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov
vy€lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych fudi

Fond | Kod M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktuadlne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CRO4 [ Pocet 12 280,00 8 128,00 10 460,00 128,69 14 624,00 179,92

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana cielova hodnota vysledkového
ukazovatela 8 128 naplnena na 128,69% (t.j. 10 460 podporenych dlhodobo nezamestnanych). V
pripade, Ze dojde k riadnemu ukonceniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela
by na konci programového obdobia malo byt na drovni 179,92% (t.j. 14 624 podporenych
nezamestnanych).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Revidovana cielova hodnota bola stanovend v nadvaznosti na Struktiru mladych nezamestnanych,
kedy v roku 2013 bolo cca 50% dlhodobo nezamestnanych z celkového poctu evidovanych mladych fudi.
KedZe doposial neboli dlhodobo nezamestnani vykazovani osobitne, analogicky bola odbornym
odhadom stanovena hodnota ako 50% z ukazovatelov pre nezamestnanych. V sucasnosti existuje redlny
predpoklad, Ze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko tisic nezamestnanych
viac.

Predpokladany prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je
len doplnkovy a zatial nebol na zaklade tejto kategdrie projektov zaznamenany. Aktualne sa na plneni
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cielovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v ramci prioritnej osi 2 OPLZ iba
narodné projekty, a to nasledovne:

Kéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota
312021A017 |Praxou k zamestnaniu 2 159,00
312021A051 [Absolventska prax Startuje zamestnanie 268,00
312021J355 |[Sanca pre mladych 400,00
312021J580 |Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 2 244,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 1742,00
312021N146 |Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 2 694,00
312021A139 [Uspesne na trhu prace 953,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 N/A
Narodné projekty spolu: 10 460,00

Styri narodné projekty mali pdévodne predpokladany termin ukoncenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncené. Postupné ukoncovanie
dalsSich narodnych projektov implementovanych v ramci prioritnej osi 2 OPLZ sa o¢akava v rokoch 2019
az 2022.

Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela je uz v sucasnosti prekrocend. Mozno
konstatovat, Ze nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela bolo zo strany RO pre OPLZ
nadhodnotené. Aj napriek tomu by mal RO pre OPLZ venovat zvySenu pozornost monitorovaniu
neukoncenych projektov.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a
zdrovefi su registrované na uradoch prdce viac ako 12 mesiacov a ktoré dokoncia intervenciu IZM podla
harmonogramu aZ do posledného dfia, resp. posledného stretnutia podla harmonogramu.
Zamestnanecky status sa urcuje dfiom vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita od roku narodenia a
urci sa v den jeho vstupu do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre
prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a zdrover su registrované na tradoch prdce viac ako 12 mesiacov a
ktoré dokoncia intervenciu IZM podla harmonogramu aZ do posledného dria, resp. posledného stretnutia
podla harmonogramu. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdv a z vystupnych zostdv
ITMS.

Tabulka 18: CRO5 - DIhodobo nezamestnani tGcastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie
vzdeldvanie, u¢novska priprava alebo staz

Fond | Kod M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktuadlne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)

hodnota % plnenia hodnota % plnenia
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IZM | CRO5 | Pocet 13 150,00 2 979,00 6 099,00 204,73 11 961,00 401,51

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefova hodnota vysledkového
ukazovatela 2 979 naplnend na 204,73% (t.j. 6 099 podporenych dlhodobo nezamestnanych). V pripade,
Ze dojde k riadnemu ukonceniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na
konci programového obdobia malo byt na tGrovni 401,51% (t.j. 11 961 podporenych nezamestnanych).
Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Revidovana cielova hodnota bola stanovend v nadvaznosti na struktdru mladych nezamestnanych,
kedy v roku 2013 bolo cca 50% dlhodobo nezamestnanych z celkového poctu evidovanych mladych ludi.
KedZe doposial neboli dlhodobo nezamestnani vykazovani osobitne, analogicky bola odbornym
odhadom stanovena hodnota ako 50% z ukazovatelov pre nezamestnanych. V sicasnosti existuje realny
predpoklad, Zze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko tisic nezamestnanych
viac.

Predpokladany prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je
len doplnkovy a zatial nebol na zaklade tejto kategdrie projektov zaznamenany. Aktualne sa na plneni
cielovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v ramci prioritnej osi 2 OPLZ iba
narodné projekty, a to nasledovne:

Kéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota
312021A017 |Praxou k zamestnaniu 1357,00
312021A051 [Absolventska prax Startuje zamestnanie 133,00
312021J355 |[Sanca pre mladych 777,00
312021J580 [Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 395,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 591,00
312021N146 |Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 1691,00
312021A139 |[Uspedne na trhu prace 1 155,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 N/A
Narodné projekty spolu: 6 099,00

Styri narodné projekty mali povodne predpokladany termin ukondenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncené. Postupné ukoncovanie
dalsich narodnych projektov implementovanych v rdmci prioritnej osi 2 OPLZ sa oc¢akdva v rokoch 2019
az 2022. Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela je uz v sucasnosti prekrocend o viac
ako 100%. Mozno konstatovat, Ze nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela bolo zo strany
RO pre OPLZ nadhodnotené. Aj napriek tomu by mal RO pre OPLZ venovat zvySenlu pozornost
monitorovaniu neukoncéenych projektov.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a
zdrovefi su registrované na uradoch prdce viac ako 12 mesiacov a ktorym bolo v case odchodu
ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, ucnovskad priprava alebo stdz. Odchod sa rozumie ako "do
jedného mesiaca po dni odchodu osoby z projektu ESF". Zamestnanecky status sa urcuje driom vstupu do
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projektu. Vek ucastnika sa poéita od roku narodenia a urci sa v deri jeho vstupu do aktivit projektu./
Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre
prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a zdroveri su registrované na tradoch prdce viac ako 12 mesiacov a
ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, ucriovskd priprava alebo stdz.
Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdav a z vystupnych zostav ITMS.

Tabulka 19: CR06 - Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori st v ¢ase odchodu v procese vzdelavania/odbornej
pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo si zamestnani vratane samostatne zarobkovo cinnych

Fond | Kod 1] Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktudlne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CRO6 | Pocet 4 029,00 4214,00 9 050,00 214,76 7 499,00 177,95

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana cielova hodnota vysledkového
ukazovatela 4 214 naplnend na 214,76% (t.j. 9 050 podporenych dlhodobo nezamestnanych). V pripade,
Ze do6jde k riadnemu ukonceniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na
konci programového obdobia malo byt na Grovni 177,95% (t.j. 7 499 podporenych nezamestnanych).
Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Revidovana cielova hodnota bola stanovend v nadvaznosti na struktiru mladych nezamestnanych,
kedy v roku 2013 bolo cca 50% dlhodobo nezamestnanych z celkového poctu evidovanych mladych ludi.
KedZe doposial neboli dlhodobo nezamestnani vykazovani osobitne, analogicky bola odbornym
odhadom stanovena hodnota ako 50% z ukazovatelov pre nezamestnanych. V sicasnosti existuje realny
predpoklad, Ze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko tisic nezamestnanych
viac.

Predpokladany prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je
len doplnkovy a zatial nebol na zadklade tejto kategdrie projektov zaznamenany. Aktualne sa na plneni
cielovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v ramci prioritnej osi 2 OPLZ iba
narodné projekty, a to nasledovne:

Kéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota
312021A017 |Praxou k zamestnaniu 1394,00
312021A051 [Absolventska prax Startuje zamestnanie 321,00
312021J355 |[Sanca pre mladych 764,00
312021J580 [Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 2 298,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 443,00
312021N146 |Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 2 677,00
312021A139 |Uspesne na trhu préace 1153,00
312021R111 |Restart pre mladych UoZ 2 N/A
Narodné projekty spolu: 9 050,00

37




Styri narodné projekty mali pdévodne predpokladany termin ukonéenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncené. Postupné ukoncovanie
dalsich narodnych projektov implementovanych v rdmci prioritnej osi 2 OPLZ sa o¢akava v rokoch 2019
az 2022.

Cielovd hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela je uz v sucasnosti prekrocena o viac ako 100%.
Mozno konstatovat, Ze nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela bolo zo strany RO pre
OPL'Z nadhodnotené. Aj napriek tomu by mal RO pre OPLZ venovat zvySenu pozornost monitorovaniu
neukoncenych projektov.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a
zdroven su registrované na uradoch prdce viac ako 12 mesiacov a v ¢ase odchodu su v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskaju kvalifikdciu alebo st zamestnané vrdtane samostatne
zdrobkovo cinnych. Odchod sa rozumie ako "do jedného mesiaca po dni odchodu osoby z projektu ESF".
Zamestnanecky status sa urcuje driom vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita od roku narodenia a
urc¢i sa v den jeho vstupu do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré su bez prdce, k dispozicii pre
prdcu a aktivne hladajuce prdcu, a zdroven su registrované na uradoch prdce viac ako 12 mesiacov a v
¢ase odchodu su v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskaju kvalifikdciu alebo st zamestnané
vrdtane samostatne zdrobkovo Cinnych. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdv a z
vystupnych zostav ITMS.

Tabulka 20: CRO7 - Neaktivni U€astnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori dokoncia
intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

Fond | Kéd M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktualne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CRO7 | Pocet 0,00 1 645,00 12,00 0,73 69,00 4,19

Na zaklade aktualnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladanad cielova hodnota vysledkového
ukazovatela 1 645 naplnena iba na 0,73% (t.j. 12 podporenych ucastnikov). Aj v pripade, Ze by doslo k
riadnemu ukonceniu vietkych zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia bolo iba na Urovni 4,19% (t.j. 69 podporenych ucastnikov).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPL'Z. V ¢ase tvorby OP L'Z sa pocitalo s tym, Ze v ramci IZM sa budu nastavovat len opatrenia pre UoZ,
pricom s intervenciami vo vztahu k neaktivnym Gcastnikom sa pocitalo v ramci prioritnej osi 4 OPLZ.
Preto hodnoty ukazovatelov vo vztahu k neaktivnym uc¢astnikom boli nulové. Vzhladom na Ubytok poétu
evidovanych nezamestnanych mladych ludi, ako aj s ohladom na skutocnost, Ze znaéna ¢ast mladych
l'udi vo veku od 15 do 24 rokov v EU je ekonomicky neaktivna, bolo v stlade so Strategickym planom OP
LZ navrhnuté urcenie hodn6ét meratelnych ukazovatelov pre neaktivnych ucastnikov v prioritnej osi 2
OPLZ. V roku 2017 bol podla udajov EUROSTAT podiel NEET vo vekovej skupine 15 — 29 rokov na
celkovej populacii v uvedenom veku 9,3%. Celkova populdcia vo vekovej skupine 15 — 29 rokov 976 640
0s0b k 31.12.2017. Na zaklade uvedenych udajov bol ku koncu roka 2017 celkovy pocet NEET v uvedene;j
vekovej skupine v Slovenskej republike 90 827 os6b. Navrhovanad hodnota meratelného ukazovatela
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bola vypocditana na urovni 2 % z cielovej hodnoty ukazovatela vystupu 00085 - osoby vo veku do 29
rokov pre prioritnd os 2 OPLZ. V sucasnosti neexistuje redlny predpoklad, ze by do konca programového
obdobia bola ciefovd hodnota sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ dosiahnuta.
Naplfianie sledovaného vysledkového ukazovatela nie je realizované prostrednictvom narodnych
projektov. Aktualne sa na plneni cielovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v
rdmci prioritnej osi 2 OPLZ iba vybrané dopytovo orientované projekty, a to nasledovne:

Kdd projektu Nazov dopytovo orientovaného projektu Plaovana | Aktualna
hodnota | hodnota

312021N192 |Podpora mladych a socialne vylucenych Romov na trhu prace 4,00 0,00
312021M288 |Zvysovanie osobnostného rastu pre fungovanie vo svete prace 39,00 12,00
312021N045 |Centra pracovnej zaruky mladych 12,00 0,00
312021N260 |Interaktivna aktivizacia podnikania mladych NEET a podpora ich 14,00 0,00

zamestnanosti v regionoch Kysuc a Oravy

Relevantné dopytovo orientované projekty spolu: 69,00 955,00

Vsetky Styri vysSie uvedené dopytovo orientované projekty mali byt povodne ukonéené v termine do
1.9.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ boli k 5.12.2018 stale v stave “Zmluva uzavretd”.

Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela nie je v sucasnosti dosiahnuta a ani v sic¢asnosti
zazmluvnené projekty nevytvaraju predpoklady na jej dosiahnutie do konca programového obdobia.
Vzhladom na to, zZe disponibilnd alokacia je uz zazmluvnena na viac ako 110%, RO pre OPLZ by mal
osobitnd vykonat analyzu, na zaklade ktorej by bola identifikovana realna ocakavana cielova hodnota
sledovaného vysledkového ukazovatela pri existujucej alokdacii finanénych prostriedkov. Navysenie
alokacie prioritnej osi 2 OPLZ v zdujme dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty sledovaného
ukazovatela prostrednictvom podpory dalSich relevantnych projektov v sicasnosti RO nepredpoklada.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Neaktivne osoby vo veku do 29 rokov, ktoré nie su sucastou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie su
zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy a ktoré dokoncia
intervenciu YEI podla harmonogramu aZ do posledného dfia, resp. posledného stretnutia podla
harmonogramu. Zamestnanecky status sa urcuje driom vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita od
roku narodenia a urci sa v defi jeho vstupu do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu neaktivnych oséb vo veku do 29 rokov, ktoré nie su sucastou
pracovnej sily (v zmysle, Ze nie si zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy a ktoré dokoncia intervenciu YEI podla harmonogramu aZ do posledného dria, resp.
posledného stretnutia podla harmonogramu. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdv a z
vystupnych zostdv ITMS.

Tabulka 21: CR0O8 - Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktorym bolo v
Case odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢fiovska priprava alebo staz

Fond | Kod M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktualne plnenie Predpokladané plnenie
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(2014) (31.12.2023) hodnota % plnenia hodnota % plnenia

IZM | CRO8 | Pocet 0,00 494,00 0,00 0,00 14,00 2,83

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefova hodnota vysledkového
ukazovatela 494 naplnena na 0% (t.j. 0 podporenych ucastnikov). Aj v pripade, Ze by doslo k riadnemu
ukonceniu vsetkych zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia bolo iba na Urovni 2,83% (t.j. 14 podporenych ucastnikov).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Navrhovana hodnota meratelného ukazovatela bola ur¢ena odbornym odhadom na drovni 30 % z
cielovej hodnoty ukazovatela vysledku CRO7 - Neaktivni Gcastnici, ktori nie sU v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy a ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vycélenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi. V sucasnosti neexistuje redlny predpoklad, Zze by do
konca programového obdobia bola cielova hodnota sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi 2
OPLZ dosiahnuta.

Napltianie sledovaného vysledkového ukazovatela nie je realizované prostrednictvom narodnych
projektov. Aktudlne sa na plneni cielovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v
rdmci prioritnej osi 2 OPLZ iba vybrané dopytovo orientované projekty, a to nasledovne:

Kéd projektu Nazov dopytovo orientovaného projektu Plaovana | Aktualna
hodnota | hodnota

312021N192 |Podpora mladych a socialne vyluc¢enych Rémov na trhu prace 2,00 0,00

312021N045 |Centra pracovnej zaruky mladych 9,00 0,00

312021N260 |Interaktivna aktivizacia podnikania mladych NEET a podpora ich 2,00 0,00
zamestnanosti v regionoch Kysuc a Oravy

312021N255 |[Chytme sa prileZitosti 1,00 0,00

Relevantné dopytovo orientované projekty spolu: 14,00 0,00

Vsetky Styri vy$sSie uvedené dopytovo orientované projekty mali byt povodne ukoncené v termine do
1.9.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ boli k 5.12.2018 stale v stave “Zmluva uzavretd”.

Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela nie je v su¢asnosti dosiahnuta a ani v sic¢asnosti
zazmluvnené projekty nevytvdraju predpoklady na jej dosiahnutie do konca programového obdobia.
Vzhladom na to, Ze disponibilnd alokacia je uZz zazmluvnena na viac ako 110%, RO pre OPLZ by mal
osobitnud vykonat analyzu, na zaklade ktorej by bola identifikovana realna ocakavana cielova hodnota
sledovaného vysledkového ukazovatela pri existujucej alokacii finanénych prostriedkov. NavysSenie
alokacie prioritnej osi 2 OPLZ v zdujme dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty sledovaného
ukazovatela prostrednictvom podpory dalsich relevantnych projektov v sicasnosti RO nepredpoklada.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Neaktivne osoby vo veku do 29 rokov, ktoré nie su sucastou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie su
zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase
odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdeldvanie, ucriovskd priprava alebo stdZ. Odchod sa rozumie
ako "do jedného mesiaca po dni odchodu osoby z projektu ESF". Zamestnanecky status sa urcuje dfiom
vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita od roku narodenia a urci sa v den jeho vstupu do aktivit
projektu./
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Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu neaktivnych oséb vo veku do 29 rokov, ktoré nie su sucastou
pracovnej sily (v zmysle, Ze nie su zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy a ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, ucriovska
priprava alebo stdz. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostdv ITMS.

Tabulka 22: CR09 - Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, ktori su v ¢ase
odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo si zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych

Fond | Kod 1] Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktudlne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CRO9 | Pocet 0,00 658,00 0,00 0,00 13,00 1,97

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefovd hodnota vysledkového
ukazovatela 658 naplnena na 0% (t.j. 0 podporenych ucastnikov). Aj v pripade, Ze by doslo k riadnemu
ukonceniu vsetkych zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia bolo iba na Grovni 1,97% (t.j. 13 podporenych ucastnikov).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Navrhovand hodnota meratelného ukazovatela bola uréena odbornym odhadom na drovni 40 % z
cielovej hodnoty ukazovatela vysledku CRO7 - Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese vzdeldvania
alebo odbornej pripravy a ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vycélenenych na
iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi. V sucasnosti neexistuje redlny predpoklad, Ze by do
konca programového obdobia bola cielova hodnota sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi 2
OPLZ dosiahnuta.

Naplfianie sledovaného vysledkového ukazovatela nie je realizované prostrednictvom narodnych
projektov. Aktudlne sa na plneni ciefovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v
rdmci prioritnej osi 2 OPLZ iba vybrané dopytovo orientované projekty, a to nasledovne:

Kdd projektu Nazov dopytovo orientovaného projektu Plaovana | Aktualna
hodnota | hodnota

312021N192 |Podpora mladych a socialne vylu¢enych Rdmov na trhu prace 2,00 0,00

312021M288 |ZvySovanie osobnostného rastu pre fungovanie vo svete prace 2,00 0,00

312021N045 |Centra pracovnej zaruky mladych 3,00 0,00

312021N260 |Interaktivna aktivizacia podnikania mladych NEET a podpora ich 2,00 0,00
zamestnanosti v regionoch Kysuc a Oravy

312021N255 |Chytme sa prileZitosti 4,00 0,00

Relevantné dopytovo orientované projekty spolu: 13,00 0,00

Vsetkych péat vysSie uvedenych dopytovo orientovanych projektov malo byt pévodne ukonéenych v
termine do 1.9.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ boli k 5.12.2018 stale v stave “Zmluva
uzavretd”.

Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela nie je v sucasnosti dosiahnuta a ani v sicasnosti
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zazmluvnené projekty nevytvdraju predpoklady na jej dosiahnutie do konca programového obdobia.
Vzhladom na to, Ze disponibilnd alokacia je uz zazmluvnena na viac ako 110%, RO pre OPLZ by mal
osobitnu vykonat analyzu, na zaklade ktorej by bola identifikovana realna ocakavana cielova hodnota
sledovaného vysledkového ukazovatela pri existujucej alokacii finanénych prostriedkov. Navysenie
alokacie prioritnej osi 2 OPLZ v zdujme dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty sledovaného
ukazovatela prostrednictvom podpory dalSich relevantnych projektov v sicasnosti RO nepredpoklada.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Neaktivne osoby vo veku do 29 rokov, ktoré nie su sucastou pracovnej sily (v zmysle, Ze nie su
zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese vzdeldvania ani odbornej pripravy a v ¢ase odchodu su
v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskaju kvalifikdciu alebo su zamestnané vrdtane
samostatne zdrobkovo cinnych. Odchod sa rozumie ako "do jedného mesiaca po dni odchodu osoby z
projektu ESF". Zamestnanecky status sa urcuje driom vstupu do projektu. Vek ucastnika sa pocita od roku
narodenia a urci sa v defi jeho vstupu do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu neaktivnych oséb vo veku do 29 rokov, ktoré nie su sucastou
pracovnej sily (v zmysle, Ze nie su zamestnané ani nezamestnané), nie su v procese vzdeldvania ani
odbornej pripravy a v cCase odchodu su v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskaju
kvalifikdciu alebo su zamestnané vrdtane samostatne zdrobkovo cinnych. Pocet sa bude zistovat na
zdklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Tabulka 23: CR10 - Ucastnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvujui dalsie vzdeldvanie, program odbornej
pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, u¢novsku pripravu alebo staz

Fond | Kéd M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktualne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CR10 | Pocet 806,00 4113,00 375,00 9,12 2 363,00 57,45

Na zaklade aktualnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladanad cielova hodnota vysledkového
ukazovatela 4 113 naplnenda na 9,12% (t.j. 375 podporenych tGcéastnikov). V pripade, Ze déjde k riadnemu
ukonéeniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci programového
obdobia malo byt na drovni 57,45% (t.j. 2 363 podporenych Gcastnikov).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Hodnota bola stanovena odbornym odhadom ako 5% z deklarovanej cielovej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov pre prioritnd os 2 OPLZ. V sucasnosti
neexistuje readlny predpoklad, Ze by do konca programového obdobia bola cielova hodnota sledovaného
ukazovatela na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ dosiahnuta.

Predpokladany prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je
len doplnkovy a zatial nebol na zaklade tejto kategdrie projektov zaznamenany. Aktualne sa na plneni
ciefovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaju v ramci prioritnej osi 2 OPLZ iba
narodné projekty, a to nasledovne:

Koéd projektu Nazov narodného projektu Aktudlna hodnota

312021A017 [Praxou k zamestnaniu 29,00
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312021A051 |Absolventska prax Startuje zamestnanie 43,00
312021J355 |[Sanca pre mladych 1,00
312021J580 [Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 62,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 173,00
312021N146 [Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 43,00
312021A139 |[Uspedne na trhu prace 24,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 0,00

Narodné projekty spolu: 375,00

Styri narodné projekty mali pdévodne predpokladany termin ukonéenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncéené. Postupné ukoncovanie
dalsSich narodnych projektov implementovanych v ramci prioritnej osi 2 OPLZ sa oc¢akdva v rokoch 2019
az 2022.

Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela nie je v si¢asnosti dosiahnutd a ani v sucasnosti
zazmluvnené projekty nevytvdraju predpoklady na jej dosiahnutie do konca programového obdobia.
Vzhladom na to, zZe disponibilnad alokacia je uz zazmluvnena na viac ako 110%, RO pre OPLZ by mal
osobitnu vykonat analyzu, na zaklade ktorej by bola identifikovana realna ocakavana cielova hodnota
sledovaného vysledkového ukazovatela pri existujucej alokacii finanénych prostriedkov. Navysenie
alokacie prioritnej osi 2 OPLZ v zdujme dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty sledovaného
ukazovatela prostrednictvom podpory dalSich relevantnych projektov v sicasnosti RO nepredpoklada.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu IZM a ktoré Sest mesiacov po odchode absolvuju dalsie
vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikdcie, ucriovsku pripravu alebo stdz. Vek
ucastnika sa pocita od roku narodenia a urci sa v deri jeho vstupu do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu IZM a ktoré Sest
mesiacov po odchode absolvuju dalSie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu
kvalifikdcie, ucriovsku pripravu alebo stdz. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdv, z
vystupnych zostdv ITMS a z hodnotiacich sprav.

Tabulka 24: CR11 - Ucastnici, ktori st $est mesiacov po odchode zamestnani

Fond | Kod M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktualne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CR11 | Pocet 7 253,00 20 564,00 19 964,00 97,08 30481,00 148,22

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefova hodnota vysledkového
ukazovatela 20 564 naplnend na 97,08% (t.j. 19 964 podporenych Ucastnikov). V pripade, Ze dojde k
riadnemu ukoncéeniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia malo byt na Grovni 148,22% (t.j. 30 481 podporenych Gcéastnikov).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
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OPLZ. Hodnota bola stanovend odbornym odhadom ako 25% z deklarovanej cielovej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov pre prioritnd os 2 OPLZ. V sucasnosti
existuje realny predpoklad, Zze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko tisic
Ucastnikov viac.

Prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je zanedbatelny a
absolutne zdsadny podiel (99,93%) na aktudlnom stave plnenia cielovej hodnoty vysledkového
ukazovatela maju zatial nasledovné narodné projekty:

Kdéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota
312021A017 |Praxou k zamestnaniu 2 603,00
312021A051 |Absolventska prax Startuje zamestnanie 10 027,00
312021J355 [Sanca pre mladych 21,00
312021J580 [Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 2 313,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 1 585,00
312021N146 |Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UozZ 1453,00
312021A139 [Uspedne na trhu prace 1962,00
312021R111 |Restart pre mladych UoZ 2 0,00
Narodné projekty spolu: 19 964,00

Styri narodné projekty mali pdévodne predpokladany termin ukonéenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncéené. Postupné ukoncovanie
dalsich narodnych projektov implementovanych v ramci prioritnej osi 2 OPLZ sa ocakava v rokoch 2019
az 2022. KedZe prave narodné projekty su z hladiska dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty
vysledkového ukazovatela klucové, prave im by mal RO pre OPLZ venovat zvySenu pozornost v procese
monitorovania.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu IZM a su Sest mesiacov po odchode zamestnané. Vek
ucastnika sa pocita od roku narodenia a uréi sa v der jeho vstupu do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu IZM a su Sest
mesiacov po odchode zamestnané. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprav, z vystupnych
zostdv ITMS a z hodnotiacich sprav.

Tabulka 25: CR12 - Uéastnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢inni

Fond | Kéd M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktualne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM | CR12 [ Pocet 384,00 2 468,00 955,00 38,70 1 204,00 48,78

Na zaklade aktudlnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefova hodnota vysledkového
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ukazovatela 2 468 naplnend na 38,70% (t.j. 955 podporenych Ucastnikov). V pripade, Ze ddjde k
riadnemu ukonceniu zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci
programového obdobia malo byt na Grovni 48,78% (t.j. 1 204 podporenych Ucastnikov).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ. Hodnota bola stanovenda odbornym odhadom ako 3% z deklarovanej cielovej hodnoty
vystupového ukazovatela 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov pre prioritnd os 2 OPLZ. V sucasnosti
neexistuje realny predpoklad, Ze by do konca programového obdobia bola cielovd hodnota sledovaného
ukazovatela na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ dosiahnuta.

Predpokladany prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vysledkovému ukazovatelu je
len doplnkovy a zatial nebol na zaklade tejto kategdrie projektov zaznamenany. Aktualne sa na plneni
cielovej hodnoty sledovaného vysledkového ukazovatela podielaji v ramci prioritnej osi 2 OPLZ iba
narodné projekty, a to nasledovne:

Kaéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota
312021A017 |Praxou k zamestnaniu 50,00
312021A051 [Absolventska prax Startuje zamestnanie 289,00
312021J355 |[Sanca pre mladych 0,00
312021J580 [Vzdeladvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 257,00
312021J587 [Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 139,00
312021N146 |Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 189,00
312021A139 |Uspesne na trhu préce 31,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 0,00
Narodné projekty spolu: 955,00

Styri narodné projekty mali pdévodne predpokladany termin ukonéenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncéené. Postupné ukoncovanie
dalSich narodnych projektov implementovanych v ramci prioritnej osi 2 OPLZ sa o¢akdva v rokoch 2019
az 2022.

Cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela nie je v su€asnosti dosiahnutd a ani v su¢asnosti
zazmluvnené projekty nevytvaraju predpoklady na jej dosiahnutie do konca programového obdobia.
Vzhladom na to, Ze disponibilnd alokacia je uz zazmluvnena na viac ako 110%, RO pre OPLZ by mal
osobitnd vykonat analyzu, na zaklade ktorej by bola identifikovana realna o¢akavana cielova hodnota
sledovaného vysledkového ukazovatela pri existujucej alokacii finanénych prostriedkov. Navysenie
alokacie prioritnej osi 2 OPLZ v zdujme dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty sledovaného
ukazovatela prostrednictvom podpory dalSich relevantnych projektov v sicasnosti RO nepredpoklada.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:
Osoby vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu IZM a su sest mesiacov po odchode samostatne

zdrobkovo cinné. Vek ucastnika sa pocita od roku narodenia a urci sa v den jeho vstupu do aktivit
projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov, ktoré prijali podporu IZM a su sest
mesiacov po odchode samostatne zdrobkovo &inné. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich
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sprav, z vystupnych zostdv ITMS a z hodnotiacich sprdv.

Doterajsi vyvoj implementdcie prioritnej osi 2 OPLZ neindikuje zavazné rizika ohrozujuce dosiahnutie
deklarovanych cielovych hodnot nasledovnych vysledkovych ukazovatelov, a to ani v pripade
mimoriadneho ukoncenia niektorych projektov:

CRO1 - Nezamestnani ucastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov
vyclenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

CRO2 - Nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie
vzdeldvanie, u¢fiovska priprava alebo staz

CR0O3 - Nezamestnani Ucastnici, ktori si v Case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej
pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo su zamestnani vratane samostatne zarobkovo
¢innych

CR04 - Dlhodobo nezamestnani Gcastnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z
prostriedkov vy¢lenenych na iniciativu na podporu zamestnanosti mladych ludi

CRO5 - DIhodobo nezamestnani ucastnici, ktorym bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie,
dalSie vzdeldvanie, uéniovska priprava alebo staz

CR0O6 - Dlhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori su v c¢ase odchodu v procese
vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikaciu alebo si zamestnani vratane
samostatne zarobkovo ¢innych

CR11 - Ucastnici, ktori su $est mesiacov po odchode zamestnani.

Na zaklade evidovanych projektovych dat existuje redlny predpoklad, Zze na drovni vyssie uvedenych
vysledkovych ukazovatelov prioritnej osi 2 OPLZ budu stanovené cielov hodnoty vyrazne prekrocené
(dosiahnutie hodnot od 117,88% do 401,51%).

Doterajsi vyvoj implementacie prioritnej osi 2 OPLZ indikuje, Ze v pripade nasledovnych vysledkovych
ukazovatelov nebudu deklarované ciefové hodnoty dosiahnuté, a to ani v pripade riadneho ukoncenia
vSetkych zazmluvnenych projektov prioritnej osi:

CRO7 - Neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy a ktori
dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi

CRO8 - Neaktivni Ucastnici, ktori nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy a ktorym
bolo v ¢ase odchodu ponuknuté zamestnanie, dalSie vzdelavanie, u¢novska priprava alebo staz
CR0O9 - Neaktivni ucastnici, ktori nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktori st v
Case odchodu zapojeni do procesu vzdelavania/odbornej pripravy, ziskavania kvalifikacie alebo
su zamestnani vratane samostatne zarobkovo cinnych

CR10 - Ucastnici, ktori $est mesiacov po odchode absolvuju dalSie vzdeldvanie, program
odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, u¢fovsku pripravu alebo staz

CR12 - Ucastnici, ktori st $est mesiacov po odchode samostatne zarobkovo ¢&inni.

Pri spracovani dat projektov na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ boli ale zaroven identifikované nedostatky
tykajuce evidovania udajov v ITMS2014+, napr.:

oneskorené evidovanie zmeny stavu projektu na “Zmluva uzavretd”, niekedy aj s odstupom
viacerych mesiacov, pripadne aj rokov po podpise zmluvy o poskytnuti NFP (vid. napr. projekty s
ITMS kddom 312021A017, 312021A051, atd. ).

evidovanie projektov v neukonéenom stave po uplynuti planovaného terminu ukoncenia aktivit
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projektu, a to bez evidovanej informdcie o tom pripravovanom dodatok k zmluve o poskytnuti
NFP, ktorym by doslo k aktualizacii harmonogramu projektu (vid. napr. projekt s ITMS kédom
312021G695).

Predmetom hodnotenia bol pokrok v dosahovani deklarovanej ciefovej hodnoty vystupového
ukazovatela “Osoby vo veku do 29 rokov” , ktory je definovany na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ vo verzii
3.0 OPLZ.

Sledovany ukazovatel vystupu na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ ma relevanciu k:

e investicnej priorite 2.1 OPLZ - Trvalo udrZatelnd integrdcia mladych ludi, najmd tych, ktori nie su
zamestnani, ani nie su v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy, na trh prdce, vrdtane
mladych ludi ohrozenych socidlnym vylucenim a mladych ludi z marginalizovanych komunit
rdtane vykondvania systému zdruk pre mladych ludi.

e Specifickému cielu 2.1.1 OPLZ - Zavedenim zdruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria
k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych ludi na trhu prdce.

Tabulka 26: 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov

Fond | Kéd M) Hodnoty definované programom | Agregované hodnoty z projektov a % plnenia cielovej hodnoty

Zakladna Cielova Aktuadlne plnenie Predpokladané plnenie
(2014) (31.12.2023)
hodnota % plnenia hodnota % plnenia
IZM [00085 | Pocet N/A 82 255,00 68 726,00 83,55 136 978,00 166,52

Na zéklade aktualnych projektovych dat bola k 5.12.2018 predpokladana ciefovd hodnota vystupového
ukazovatela 82 255 naplnena na 83,552% (t.j. 68 726 0sbb). V pripade, Ze dbjde k riadnemu ukonéeniu
zazmluvnenych projektov, predpokladané plnenie ukazovatela by na konci programového obdobia malo
byt na Urovni 166,52% (t.j. 136 978 osbb).

Nastavenie cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela na Urovni prioritnej osi je popisané v prilohe 6
OPLZ, a to v nadvaznosti na prislusnu legislativu v oblasti sluZieb zamestnanosti a disponibilny rozpocet.
Vychodiskové boli naklady na podporu jedného Ucastnika stanovené vo vyske 2 230 EUR. V sucasnosti
existuje redlny predpoklad, Ze do konca programového obdobia bude podporenych o niekolko desattisic
Ucastnikov viac, a teda jednotkové naklady na Ucastnika budu vyrazne nizsie.

Prinos dopytovo orientovanych projektov k sledovanému vystupovému ukazovatelu je zanedbatelny a
absolutne zasadny podiel (99,89%) na aktudlnom stave plnenia cielovej hodnoty vystupového
ukazovatela maju zatial nasledovné narodné projekty:

Kéd projektu Nazov narodného projektu Aktualna hodnota

312021A017 |Praxou k zamestnaniu 8 000,00
312021A051 [Absolventska prax Startuje zamestnanie 13 639,00
312021J355 |[Sanca pre mladych 1939,00
312021J580 [Vzdeldvanie mladych uchadzacov o zamestnanie 11 271,00
312021J587 |Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie 21 611,00
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312021N146 [Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ 7 067,00
312021A139 [Uspedne na trhu prace 5 130,00
312021R111 (Restart pre mladych UoZ 2 0,00

Narodné projekty spolu: 68 657,00

Styri narodné projekty mali pdévodne predpokladany termin ukonéenia realizicie stanoveny na
1.12.2018, pricom podla evidencie v ITMS2104+ neboli k 5.12.2018 ukoncéené. Postupné ukoncovanie
dalsich narodnych projektov implementovanych v rdmci prioritnej osi 2 OPLZ sa o¢akava v rokoch 2019
az 2022. KedZe prave narodné projekty su z hladiska dosiahnutia deklarovanej cielovej hodnoty
vystupového ukazovatela kliéové, prave im by mal RO pre OPLZ venovat zvySenu pozornost v procese
monitorovania. Prijimatelia by mali viest véasnu evidenciu Udajov v ITMS2014+.

Definicia ukazovatela/sp6sob vypoctu:

Nezamestnané osoby vrdtane dlhodobo nezamestnanych vo veku do 29 rokov zapojené do realizdcie
aktivit projektu, podporené z OP. Vek ucastnika sa pocita od roku narodenia a uréi sa v defi jeho vstupu
do aktivit projektu./

Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu oséb vo veku do 29 rokov zapojenych do realizdcie aktivit
projektu, podporenych z OP. Pocet sa bude zistovat na zdklade monitorovacich sprdv a z vystupnych
zostdv ITMS.

Doterajsi vyvoj implementdcie prioritnej osi 2 OPLZ neindikuje zavaZné rizika ohrozujuce dosiahnutie
deklarovanej cielovej hodnoty vystupového ukazovatela 00085 - Osoby vo veku do 29 rokov, a to ani v
pripade mimoriadneho ukoncenia niektorych projektov.

Pri spracovani dat projektov na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ boli ale zéroven identifikované nedostatky
tykajuce evidovania udajov v ITMS2014+, napr.:
® oneskorené evidovanie zmeny stavu projektu na “Zmluva uzavretd”, niekedy aj s odstupom
viacerych mesiacov, pripadne aj rokov po podpise zmluvy o poskytnuti NFP (vid. napr. projekty s
ITMS kédom 312021A017, 312021A051, atd". ).
e evidovanie projektov v neukoncenom stave po uplynuti pldnovaného terminu ukoncenia aktivit
projektu, a to bez evidovanej informacie o tom pripravovanom dodatok k zmluve o poskytnuti
NFP, ktorym by dosSlo k aktualizacii harmonogramu projektu (vid. napr. projekt s ITMS kédom
312021G695).
e NedostatoCne jasne identifikovany klient, ucastnik v projekte a tym nedostatocne jasne
identifikovanie duplicit Uc¢astnikov v pociato¢nom Stadiu realizovaného projektu.
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6. Analyza ucinnosti realizovanych aktivit na podporu zamestndvania
mladych l'udi (neboli dodané data z UPSVAR, k narodnym projektom)

6.1. Pouzita metodika na analyzu a vyhodnocovanie ucinnosti

Predmetom tejto Casti je analyza a vyhodnotenie uUcinnosti aktivit, ktoré boli realizované v ramci
prioritnej osi 2 OPLZ a jej Specifického ciela 2.1.1 OPLZ. Opravnené aktivity definované programom sa
vykondvaju prostrednictvom implementacie jednotlivych podporenych projektov.

Zakon ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov definuje v
§2 udinnost ako plnenie uréenych cielov a dosahovanie planovanych vysledkov vzhfadom na pouZité
verejné financie.
Pre ucely tohto hodnotenia su:
1. za poutZité verejné financie povazované prostriedky zodpovedajice nendvratnému finanénému
prispevku (NFP)
2. za plnenie cielov a dosahovanie planovanych vysledkov si povaZované dosiahnuté meratelné
efekty, t.j. vystupy a vysledky realizovanych aktivit, ktoré je mozné exaktne kvantifikovat:
a. na urovni projektov prostrednictvom zmluvne zavaznych projektovych ukazovatelov
b. na Urovni prioritnej osi a programu prostrednictvom sustavy meratelnych ukazovatelov
vysledku a vystupu (v tomto pripade nie si predmetom hodnotenia doplnkové a financné
ukazovatele a ukazovatele o implementacnom pokroku).

Vstupom pre vyhodnotenie uc¢innosti aktivit na podporu zamestnanosti mladych ludi su:
1. data zo systému ITMS2014+ tykajlce sa prioritnej osi 2 OPLZ s platnostou k 5.12.2018:
a. zoznam projektov a ich stavov k hodnotenému datumu
b. vySka zazmluvneného a Cerpaného NFP na Urovni projektov
c. cielové a aktudlne hodnoty projektovych ukazovatelov
2. cielové a aktualne agregované hodnoty ukazovatelov vysledku a vystupu prioritnej osi 2 OPLZ.

Uréenim ucinnosti na uUrovni projektov je mozné k datumu hodnotenia zaroven vykonat korektné
porovnanie projektov na zdklade predpokladaného, resp. priebezne vynalozeného NFP vo vztahu k
dosahovaniu cielov, ktoré su vykazované rovnakou metodikou v ramci posudzovanej skupiny projektov.

6.2. Analyza ucinosti

Na zaklade dostupnych projektovych dat k 5.12.2018 bol vypracovany detailny prehlad urovne
dosiahnutych vysledkov podporenych projektov prioritnej osi 2 OPLZ vyjadreny prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov projektov vo vztahu k vynaloZzenym verejnym financiam (zazmluvnenému a
aktualne ¢erpanému NFP). Uvedené udaje na projektove] Urovni si obsahom Prilohy 2.

Tabulka 27: Prehlad meratelnych cielov na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ a prislichajucich verejnych financii

Hodnoty programovych ukazovatelov na drovni prioritnej osi | Objem verejnych finanénych prostriedkov zodpovedajtcich NFP
2 na Urovni prioritnej osi 2
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Cielova Agregovana cielova Agregovana Disponibilny objem Zazmluvneny Cerpany objem

hodnota hodnota (projekty) aktudlna hodnota NFP (EUR) objem NFP (EUR) NFP (EUR)
(program) (projekty)

CRO1 57 578,00 88 366,00 46 255,00 228275 422,00 253088 781,70 81156 943,11

CRO2 20 564,00 43 165,00 26 853,00

CRO3 41127,00 48 484,00 31221,00

CRO4 8 128,00 14 624,00 10 460,00

CRO5 2 979,00 11 961,00 6 099,00

CRO6 4 214,00 7 499,00 9 050,00

CRO7 1 645,00 69,00 12,00

CRO8 494,00 14,00 0,00

CRO9 658,00 13,00 0,00

CR10 4 113,00 2 363,00 375,00

CR11 20 564,00 30 481,00 19 964,00

CR12 2 468,00 1204,00 955,00

00085 82 255,00 136 978,00 68 726,00

Zdroj: ITMS 2014+, Openstat, vlastné spracovanie

Narodné projekty predstavuju

podporu zamestnanosti mladych a sucasne

jnajvacsi.

Tabulka 28: Struktira zazmluvnenych Narodnych projektov

99% vsetkych kontrahovanych vydavkov na podporu Iniciativy na
je ich prispevok na plneni meratelnych ukazovatelov

Nazov projektu Kontrahovana suma EU zdroje ID projektu
Praxou k zamestnaniu 45007 250 € NFP312020A017
Absolventska prax Startuje zamestnanie 17 215273 € NFP312020A051
Uspesne na trhu prace 45007 250 € NFP312020A139
Sanca pre mladych 44990 728 € NFP312020J355
Vzdeldvanie mladych UoZ 27 890085 € NFP312020J580
Restart pre mladych uchadzacov o

zamestnanie 8996 538 € NFP312020J587
Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre

mladych UoZ 10801729 € NFP312020N146

Zdroj: ITMS 2014+, Openstat, vlastné spracovanie
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Za ucelom analyzy ucinnosti realizovanych aktivit si v nasledujicej Casti spracované Udaje z karty
ucastnika projektu, ktord predstavuje najnizsiu mieru granularity zberu informdcii na Urovni projektu. Na
zaklade evidencie Uchddzadov o zamestnanie su jednotlivi U¢astnici monitirovani v trojmesacnej

frekvencii. Projekty st aktudlne vo faze realizicie a preto hodnoty nemozno povazovat za koneéné.

Tabulka 29: Pocet Ucastnikov s ukonéenou intervenciou, ktori sa nevratili do evidenie UoZ

PO 3M SA PO 6M SA PO 9M SA PO 12M SA

POCET NENACHADZAV | NENACHADZAV | NENACHADZAV | NENACHADZAV
NAZOV PROJEKTU UCASTNIKOV | EVIDENCII EVIDENCII EVIDENCII EVIDENCII
Uspesne na trhu prace 5465 3955 3264 2766 1524
Vybrané aktivne
opatrenia na trhu
prace pre mladych UoZ 7371 5483 5950 6116 5684
Vzdelavanie mladych
uchadzacdov o
zamestnanie 15401 6886 7357 5852 3386
Restart pre mladych
UoZ 28175 17993 14284 10195 6237
Sanca pre mladych 1962 899 830 125 39
Praxou k zamestnaniu 9582 5114 5460 4532 3200
Absolventska prax
Startuje zamestnanie 16225 10048 10900 10606 9417
SPOLU 84181 50378 48045 40192 29487

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Ku koncu decembra sa do narodnych projektov zapojilo celkovo 84 181 ucastnikov. 2 narodné projekty
su k sledovanému obdobiu takmer ukoncené a to Praxou k zamestnaniu s po¢tom zapojenych osob 9
582 a projekt Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych UoZ s po¢tom ucastnikov 7 371.
Vsetky ostatné projekty su v realizacii s vyhfadom ukoncenia aktivit v roku 2020. Vynimkou je projekt
Uspedne na trhu prace, ktorého koniec je naplanovany na 1.12.2022. Vzhladom k tymto skuto¢nostiam
su vystupy z hodnotenia ucinnosti skreslujice. Hodnotenie bolo realizované v trojmesacnych
intervaloch, ¢o poskytlo najpresnejsie Udaje. Predpokladom pre sledovanie ucinnosti po stanovenej
lehote od ukoncenia Ucasti na projekte je ulynutie tejto lehoty a monitorovanie jednotlivca v
agendovom systéme Ustredia prace socidlnych veci a rodiny. Daldou moZnostou je monitorovanie
pohybu jednotlivca na trhu prace prostrednictvom agendového systému Socidlnej poistovne. Pre
potreby tohto hodnotenia bude jednotlivec monitorovany prostrednictvom agendového systému
Ustredia prace socialnych veci a rodiny.

Hodnotenie realizovanych aktivit po 3 mesiacoch od ukoncenia Ucasti ucastnika na projekte.

V sledovane] lehote po 3 mesiacoch od ukoncenia Ucasti na projekte bolo zo vSetkych ucastnikov s
ukonéenou Gcastou na projekte 27 767 opatovne evidovanych na Urade prace, 0,7% zatial sledovanu
lehotu nenaplnilo a 50 378 Gcastnikov sa na Urad prace nevratilo. Z kratkodobého hladiska je G¢innost
realizovanych opatreni na Urovni 63%.

Ako najuspednejsi projekt mozno hodnotit projekt Uspesne na trhu prace, ktory dosiahol Uspesnost na
urovni takmer 80%.

Tabulka 30: U¢innost a stav poctu Géastnikov 3 mesiace po ukonéeni itervencie

POCET UCASTNIKOV | POCET UCASTNIKOV, % UCINNOSTI
S UZ UKONCENOU KTORY SA NEVRATILI
UcAsTou NA DO EVIDENCIE UP PO
NAZOV PROJEKTU POCET UCASTNiKOV PROJEKTE 3 MESIACOCH
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Uspedne na trhu prace 5465 4955 3955 79,82%
Vybrané aktivne

opatrenia na trhu

prace pre mladych

Uoz 7371 7370 5483 74,40%
Vzdeldvanie mladych

uchadzacdov o

zamestnanie 15401 15401 6886 44,71%
Restart pre mladych

Uoz 28175 28175 17993 63,86%
Sanca pre mladych 1962 1962 899 45,82%
Praxou k zamestnaniu 9582 7415 5114 68,97%
Absolventska prax

Startuje zamestnanie 16225 14172 10048 70,90%
SPOLU 84181 79433 50378 63,42%

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Hodnotenie realizovanych aktivit po 6 mesiacoch od ukoncenia Ucasti ucastnika na projekte.

V sledovanej lehote po 6 mesiacoch od ukoncenia Ucasti na projekte bolo zo vsetkych ucastnikov s
ukonéenou ucastou na projekte 16 300 opitovne evidovanych na Urade prace, 23 % zatial' sledovant
lehotu nenaplnilo a 48 045 Gcastnikov sa na Urad prace nevratilo. Zo strednodobého hladiska je Gcinost
realizovanych opatreni na Urovni 60,48%.

Ako najuspesnejsi projekt mozno hodnotit projekt Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych

UoZ, ktory dosiahol Uspesnost na trovni 80,73%.

Tabulka 31: U¢innost a stav po¢tu téastnikov 6 mesiacov po ukonéeni itervencie

POCET UCASTNiIKOV | POCET UCASTNIKOV, % UCINNOSTI
S UZ UKONCENOU KTORY SA NEVRATILI
Ucastou NA DO EVIDENCIE UP PO
NAZOV PROJEKTU | POCET UEASTNIKOV PROJEKTE 6 MESIACOCH

Uspesne na trhu prace 5465 4955 3264 65,87%
Vybrané aktivne
opatrenia na trhu
prace pre mladych
Uoz 7371 7370 5950 80,73%
Vzdeldvanie mladych
uchdadzacdov o
zamestnanie 15401 15401 7357 47,77%
Restart pre mladych
Uoz 28175 28175 14284 50,70%
Sanca pre mladych 1962 1962 830 42,30%
Praxou k zamestnaniu 9582 7415 5460 73,63%
Absolventska prax
Startuje zamestnanie 16225 14172 10900 76,91%
SPOLU 84181 79433 48045 60,48%

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Hodnotenie realizovanych aktivit po 9 mesiacoch od ukoncenia Ucasti ucastnika na projekte.

V sledovane] lehote po 9 mesiacoch od ukoncenia Ucasti na projekte bolo zo vsetkych ucastnikov s
ukonéenou ucéastou na projekte 10 474 opatovne evidovanych na Urade prace, 40 % zatial sledovanu
lehotu nenaplnilo a 40 192 Gcastnikov sa na Urad prace nevratilo. Zo strednodobého hladiska je t¢inost
realizovanych opatreni na Urovni 50,59%.
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Ako najuspesnejsi projekt mozno hodnotit projekt Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych
UoZ, ktory dosiahol Uspesnost na Grovni takmer 83%.

Tabulka 32: Uginnost a stav po¢tu G&astnikov 9 mesiacov po ukonéeni itervencie

POCET UCASTNiIKOV | POCET UCASTNIKOV, % UCINNOSTI
S UZ UKONCENOU KTORY SA NEVRATILI
UCASTOU NA DO EVIDENCIE UP PO
NAZOV PROJEKTU | POCET UEASTNIKOV FROIEKTE SIMESIACOCH

Uspeéne na trhu prace 5465 4955 2766 55,82%
Vybrané aktivne
opatrenia na trhu
prace pre mladych
UozZ 7371 7370 6116 82,99%
Vzdeldvanie mladych
uchadzacdov o
zamestnanie 15401 15401 5852 38,00%
Restart pre mladych
Uoz 28175 28175 10195 36,18%
Sanca pre mladych 1962 1962 125 6,37%
Praxou k zamestnaniu 9582 7415 4532 61,12%
Absolventska prax
Startuje zamestnanie 16225 14172 10606 74,84%
SPOLU 84181 79433 40192 50,60%

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Detailnejsim nahladom na struktdru Gc¢astnikov s ukonéenou Uéastou na projekte, ktori sa opatovne
vratili do evidencie uchadzacov o zamestnanie, mdZno vytvorit profily najmenej Gspesnych skupin
ucastnikov. Ako bolo uvedené vyssie do evidencie uchddzacov o zamestnanie sa po 9 mesiacoch vratilo
10474 0s6b z toho 4 765 muzov. Podla dosiahnutého vzdelania je najkritickejsia skupina ucastnikov,
ktori dosiahli vyssie sekunddrne vzdelanie (4 981) a nasledne Usastnici s dosiahnutym nizsim
sekundarnym vzdelanim (2 938). Tretou najviac kritickou skupinou su mladi ludia s ukonc¢enym

vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v pocte 1 108 osob.

Primare Nizsie Vyssie Post Tercidlne | Tercidlne | Tercidlne | Tercidlne | Bez
vzdelanie | sekundarne | sekundérne | sekundéarne (nie VS) (v§1 (V82 (V83 uvedenia
vzdelanie netercionalne stupen) stupen) stupen)
Pocet | 774 2938 4981 280 25 360 1108 7 2

U 6 811 ucastnikoch bola v priebehu sledovaného obdobia zaznamenana evidencia pocas kazdého z
monitorovacich obdobi. To znamen3, Ze boli v evidencii uchadzaca o zamestnanie ajpo 3,6 a9
mesiacoch od ukoncenia Ucasti na projekte. Takmer dve tretiny su Zeny.

Hodnotenie realizovanych aktivit po 12 mesiacoch od ukonéenia ucasti ucastnika na projekte.

V sledovanej lehote po 12 mesiacoch od ukoncenia Ucasti na projekte bolo zo vSetkych ucastnikov s
ukonéenou Ucastou na projekte 6 179 opatovne evidovanych na Urade prace, 57 % sledovanych
respondentov zatial sledovanu lehotu nenaplnilo a 29 487 uc&astnikov sa na Urad prace nevrétilo. Z
dlhodobého hladiska je ucinost realizovanych opatreni na Grovni 37,12%.

53



Ako najuspesnejsi projekt mozno hodnotit projekt Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace pre mladych
UoZ, ktory dosiahol Uspesnost na trovni viac ako 77%.

Tabulka 33: U¢innost a stav poétu Géastnikov 12 mesiacov po ukondeni itervencie

POCET UCASTNiKOV | POCET UCASTNIKOV, % UCINNOSTI
S UZ UKONCENOU KTORY SA NEVRATILI
UCASTOU NA DO EVIDENCIE UP PO
NAZOV PROJEKTU | POCET UEASTNIKOV PROJEKTE 12 MESIACOCH

Uspesne na trhu prace 5465 4955 1524 30,76%
Vybrané aktivne
opatrenia na trhu
prace pre mladych
UoZ 7371 7370 5684 77,12%
Vzdelavanie mladych
uchadzacdov o
zamestnanie 15401 15401 3386 21,99%
Restart pre mladych
UoZ 28175 28175 6237 22,14%
Sanca pre mladych 1962 1962 39 1,99%
Praxou k zamestnaniu 9582 7415 3200 43,16%
Absolventska prax
Startuje zamestnanie 16225 14172 9417 66,45%
SPOLU 84181 79433 29487 37,12%

Zdroj: UPSVaR SR, vlastné spracovanie

Dosiahnutd miera ucinnosti po 12 mesiacoch na udrovni 37,12% predstavuje pozitivny vysledok.
Vzhladom k mnoZstvu Ucastnikov, ktori zatial nedosiahli ¢asovl lehotu 12 mesiacov je pozitivne, Ze

sucaste,

ako klesd hodnota neevidovanych uchadzacov v agendovom systéme UP, klesd aj hodnota

evidovanych uchadzacov. Z grafu mozno vidiet, Ze medzikvartalny pokles v poéte znova evidovanych na

Urade préce viak klesa dvakrat rychlejsie, ako pokles poctu opat neevidovanych na UP.

Mozno teda

predpokladat pozitivny trend rastu miery zamestanych mladych v nasledujicich mesiacoch.

Grafl: Prieb vyvoja uchadzacov s ukoncenou intervenciou v proebehu sledovanych 12 mesiacoch
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7. Analyza efektivnosti realizovanych aktivit na podporu
zamestnavania mladych ludi

Predmetom tejto Casti je analyza a vyhodnotenie efektivnosti aktivit, ktoré boli realizované v ramci
prioritnej osi 2 OPLZ a jej Specifického ciela 2.1.1 OPLZ. Opravnené aktivity definované programom sa
vykonavaju prostrednictvom implementacie jednotlivych podporenych projektov.

Zakon €. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov definuje v
§2 efektivnost ako najvyhodnejsi vzdjomny pomer medzi pouZitymi verejnymi financiami a
dosiahnutymi vysledkami.
Pre Ucely tohto hodnotenia su:
1. za pouzité verejné financie povazované prostriedky zodpovedajice nenavratnému financnému
prispevku (NFP)
2. za dosiahnuté vysledky aktivit povazované dosiahnuté efekty, t.j. vystupy a vysledky
realizovanych aktivit, ktoré je mozné exaktne kvantifikovat:
a. na urovni projektov prostrednictvom zmluvne zavaznych projektovych ukazovatelov
b. na drovni prioritnej osi a programu prostrednictvom sustavy meratelnych ukazovatelov
vysledku a vystupu (v tomto pripade nie su predmetom hodnotenia doplnkové a financné
ukazovatele a ukazovatele o implementacnom pokroku).

Vstupom pre vyhodnotenie efektivnosti aktivit na podporu zamestnanosti mladych fudi su:
1. data zo systému ITMS2014+ tykajlce sa prioritnej osi 2 OPLZ s platnostou k 5.12.2018:
a. zoznam projektov a ich stavov k hodnotenému datumu
b. vyska zazmluvneného a Cerpaného NFP na Urovni projektov
c. cielové a aktudlne hodnoty projektovych ukazovatelov
2. cielové a aktudlne agregované hodnoty ukazovatelov vysledku a vystupu prioritnej osi 2 OPLZ.

Nakladova efektivnost uréend na zaklade NFP moze byt uréena ako:

a) ex ante hodnota — o¢akavana uroven nakladovej efektivnosti uréena vopred na zaklade pomeru
zazmluvneného NFP a cielovej hodnoty sledovaného ukazovatela.

b) ex post hodnota — presné vycislenie nakladovej efektivnosti na zaklade realne vynalozeného NFP
a redlne dosiahnutej hodnoty sledovaného ukazovatela.Tento spOsob urcenia ndkladovej
efektivnosti ma najvyssiu vypovedaciu schopnost.

c) priebeznd hodnota - vycislenie priebeznej nakladovej efektivnosti na zaklade doteraz realne
vynaloZzeného NFP a aktudlne dosiahnutej hodnoty sledovaného ukazovatela. Tento spOsob
réznu proporcnost financovania a dosahovania efektov pocas realizacie (napr. 70% Cerpanych
prostriedkov nemusi znamenat dosiahnutie 70% Urovne cielovej hodnoty ukazovatela).

Na urovni prioritnej osi 2 OPLZ neboli k datumu hodnotenia evidované Ziadne riadne ukoncené projekty,
a preto bol pri hodnoteni nakladovej efektivnosti pouzity spésob vypoctu ex ante hodnot a priebeznych
hodnét. Nakladova efektivnost bola ako predmet hodnotenia urcena na Urovni:

1. prioritnej osi 2 OPLZ ako celku a jej ukazovateloch vysledku a vystupu

2. jednotlivych projektov prioritnej osi 2 OPLZ a ich projektovych ukazovateloch.
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Uréenim nékladovej efektivnosti na Urovni projektov je mozné k datumu hodnotenia zaroven vykonat
korektné porovnanie projektov na zaklade predpokladaného, resp. priebezne vynalozeného NFP vo
vztahu k predpokladanym, resp. priebeine dosiahnutym vysledkom, ktoré su vykazované rovnakou
metodikou v rdmci posudzovanej skupiny projektov.

Predmetom tejto Casti je vykonanie nakladove] efektivnosti na Urovni:
1. prioritnej osi 2 OPLZ na zdklade agregovanych dat
2. jednotlivych projektov prioritnej osi 2 OPLZ.

V zmysle vysSie popisanej metodiky bola na zdklade dostupnych projektovych dat k 5.12.2018
kvantifikovand hodnota nakladovej efektivnosti na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ, a to nasledovnymi
sposobmi:
e vychodiskova efektivnost ako pomer alokovanych finanénych prostriedkov disponibilnych ako
NFP a cielovych hodn6t sledovanych ukazovatelov na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ
e ex ante hodnota ako pomer agregovaného zazmluvneného NFP a agregovanych cielovych
hodnét projektovych ukazovatelov priradenych prislusSnym programovym ukazovatelom pre
prioritnu os 2 OPLZ
e priebeznd hodnota ako pomer agregovaného ¢erpaného NFP a agregovanych aktualnych hodn6t
projektovych ukazovatelov priradenych prislusSnym programovym ukazovatelom pre prioritnu os
2 OPLZ.

Alokovana vyska finan¢nych prostriedkov, ktoré mézu byt v ramci prioritnej osi 2 OPLZ poskytnuté ako
NFP predstavuje vo verzii 3.0 OPLZ sumu 228 275 422,00 EUR (zdroje EU a SR). K hodnotenému datumu
5.12.2018 predstavovala suhrnna zazmluvnena vyska NFP 253 088 781,70 EUR a suhrnna vyska
Cerpaného NFP bola na urovni 81 156 943,11 EUR.

Tabulka 34: Nakladova efektivnost na Urovni prioritnej osi 2 OPLZ

Vychodiskova efektivnost Ex ante efektivnost Priebeina efektivnost
(stratégia programu) (na zaklade projektov) (na zaklade projektov)
Cielova hodnota Vychodiskova Agregovana cielova | Ex ante efektivnost Agregovana Priebezna
ukazovatela na efektivnost vo hodnota vo vztahu k aktualna hodnota efektivnost vo
urovni prioritnej vztahu k alokacii priradeného zmluvnému NFP priradeného vztahu k
osi NFP ukazovatela ukazovatela cerpanému NFP
CRO1 57 578,00 3 964,63 88 366,00 2 864,10 46 255,00 1 754,56
CRO2 20 564,00 11 100,73 43 165,00 5 863,29 26 853,00 3022,27
CRO3 41 127,00 5550,50 48 484,00 5220,05 31 221,00 2599,43
CRO4 8 128,00 28 085,07 14 624,00 17 306,40 10 460,00 7 758,79
CRO5 2 979,00 76 628,20 11 961,00 21 159,50 6 099,00 13 306,60
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CRO6 4214,00 54 170,72 7 499,00 33 749,67 9 050,00 8 967,62
CRO7 1 645,00 138 769,25 69,00 3667 953,36 12,00 6763 078,59
CRO8 494,00 462 096,00 14,00 18077 770,12 0,00 N/A
CRO9 658,00 346 923,13 13,00 19 468 367,82 0,00 N/A
CR10 4113,00 55 500,95 2363,00 107 104,86 375,00 216 418,51
CR11 20 564,00 11 100,73 30481,00 8 303,17 19 964,00 4 065,16
CR12 2 468,00 92 494,09 1204,00 210 206,63 955,00 84 981,09
00085 82 255,00 2775,22 136 978,00 1847,66 68 726,00 1180,88

Zdroj: ITMS 1024+, Openstat, vlastné spracovanie

Vyssie nakladova efektivnost znamena nizsie naklady na jednotku vysledku, resp. vystupu daného
ukazovatela (t.j. na poCet nezamestnanych, ucastnikov, oséb atd.).

Z vyssie uvedenej tabulky vyplyva, Ze v pripade sledovanych ukazovatelov CRO1, CR02, CR03, CRO4,
CRO5, CR0O6, CR11 a 00085 (zeleno podfarbené) je aktudlne Uroven ocakdvanej ex ante a priebeznej
nakladove] efektivnosti vyssia ako bola pévodne predpokladand nakladové efektivhost nastavend v
stratégii OPLZ.

Naopak v pripade ukazovatelov CRO7, CR08, CR09 a CR10 su identifikované negativhe hodnoty.
Nakladovd efektivnost na Urovni tychto ukazovatelov niekolkondsobne prekracuje vychodiskovu
hodnotu uvedenu v stratégii programu, resp. je v pripade priebeznej efektivnosti zatial nevycislitelna. Na
Urovni ukazovatela CR12 je priebezna efektivnost ukazovatela sice vyssia ako vychodiskova efektivnost,
ale v pripade riadneho ukoncenia prislusnych projektov v zmysle uzavretych zmlav o poskytnuti NFP
presiahne vychodiskovu hodnotu stanovenu programom.

V zmysle vyssSie popisanej metodiky bola na zaklade dostupnych projektovych dat k 5.12.2018
kvantifikovand hodnota ndakladovej efektivnosti na uUrovni projektov prioritnej osi 2 OPLZ, a to
nasledovnymi spésobmi:

e ex ante hodnota ako pomer zazmluvneného NFP a cielovej hodnoty projektového ukazovatela

e priebezna hodnota ako pomer cerpaného NFP a aktuadlnej hodnoty projektového ukazovatela.

Detailny prehlad hodnét ndkladovej efektivnosti na Urovni kaZdého sledovaného projektového
ukazovatela v ¢leneni podla jednotlivych podporenych projektov je vo forme tabulkovych prehladov
obsahom Prilohy 1. Na trovni kazdého sledovaného projektového ukazovatela je tak mozné urcit:

e nakladovo najefektivnejsi projekt (najnizsia suma na jednotku vysledku, resp. vystupu)

e nakladovo najmenej efektivny projekt (najvyssia suma na jednotku vysledku, resp. vystupu).
Z uvedenych tabulkovych prehladov vyplyva, Ze na udrovni kazdého zo sledovanych ukazovatelov
predstavuju rozdiely medzi minimdlnou a maximdlnou hodnotou nakladovej efektivnosti

niekolkonasobné.

8. Zavery
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V predchddzajucich kapitoldch sme analyzovali finanény a fyzicky pokrok v dosahovani stanovenych

cielovych hodnét, no hodnotenie IZM ma aj dalsi rozmer v podobe zodpovedania stanovenych

hodnotiacich otazok. Poc¢as hodnotenia sme zistili, Ze na zaklade dostupnych dat dokdaZzeme zodpovedat

vsetky hodnotiace otazky avsak v budicnosti bude potrebné vykonat dalSie hodnotenia, ktoré prinesu

okrem Statistickych hodnoteni aj kvalitativne hodnotenia zaoberajice sa dopadom jednotlivych

intervencii na jednotlivca (Uc¢astnika) po 12 mesiacoch och ukonéenia intervencie.

V kratkom sumare je zndzornené, ¢i hodnotiaca otdzka bola zodpovedan3, alebo nie:

V akom socioekonomickom kontexte sa iniciativa vykonava? - [ZM sa vykondva ako sucast OPLZ
prostrednictvom samostatnej prioritne osi. Hlavnym vykondvatelom intervencii je UPSVR, ktory
implmentuje stdtnu politiku Zamestnanosti prostrednictvom ndstrojov na trhu prdce ukotvenych
v legislative SR. Nestdtne sluzby zamestnanosti su doplnkovymi sluzbami, ktoré sa vykondvaju
cez mimovlddne organizdcie, a rézne iné organizdcie, ktorych cielom je podpora najviac
znevyhodnenych skupin, kde patri aj podpora absolventov. Hlavnym cielom je prepojenie
jednotlivych sluzieb a dosiahnut tak inkluzivne zamestndvanie. Mladi nezamestnani su
podporovany aj prostrednictvom inych specifickych cielov OPLZ - kapitola 3

Aku ulohu iniciativa zohrava z hladiska zaruky pre mladych ludi, resp. ako by mala k nej prispiet?
- kapitola 3

Boli najvyznamnejsie cielové skupiny predmetom zaujmu uz v stadiu navrhu? - kapitola 3
Zaoberala sa iniciativa dblezitymi potrebami tychto skupin? - kapitola 3

Umoznila iniciativa rychlu reakciu v pripade naliehavosti problému? - KaZdy rok Riadiaci orgdn
vykondva sprdvu o pokroku, sucastou ktorej je aj posudenie pokroku prioritnej osi 2. Na zdklade
dosahovanych hodnét bolo odporucané vykonat urcité zmeny, ktoré smerovali k revizii
operacného programu. Predmetné zmeny su popisané v kapitole 3.

Hlavné hodnotiace otdzky k vykondvaniu

Ako bol systém plnenia navrhnuty a ako fungoval? - kapitola 4, 5

Postacoval tento systém na zabezpeclenie efektivneho vykondvania stratégie pre Iniciativu na
podporu zamestnanosti mladych fudi? - kapitola 5,6,7

Aké typy opatreni boli financované na ucel vykonavania iniciativy? ISlo o individudlne
opatrenia podpory alebo boli si¢astou postupov alebo balikov podpory? - kapitola 5,6,7

Vyuzili sa v rdmci vykonavania iniciativy existujiuce partnerstva? Vytvorili sa nové
partnerstva s cieflom podporit vykondvanie iniciativy? Bola zabezpeCend efektivna ucast
prislusnych zainteresovanych stran? - nebolo zodpovedané

Financovali sa v rdmci vykonavania existujuce opatrenia alebo sa zaviedli nové pristupy? -
kapitola 3, nebolo zodpovedané

Prebehlo vykonavanie iniciativy podla planu (z financného hladiska, resp. na zaklade
dosiahnutia planovanych milnikov a cielov)? Ak nie, preco? - kapitola 5,6,7

Aké boli silné a slabé stranky systémov plnenia?Akym spdsobom dopifia ostatné nastroje na
podporu politik tykajucich sa mladych fudi? - kapitola 5,6,7

Hlavné hodnotiace otdzky k ucinnosti
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Ako resp. v akej miere iniciativa prispela k dosiahnutiu vSeobecného ciela udrzatelného
zaclefiovania mladych fudi na pracovny trh a k dosiahnutiu Specifickych cielov v rdmci ESF? Ako
prispela k rieseniu problému ludi z kategdrie NEET? - KedZe sa IZM realizuje prevazne z Prioritnej
osi 2, tak predpokladdme, Ze nastavenie cielovych hodnét pre cielovu skupinu vychddzalo z
podrobnej analyzy socioekonomického prostredia a nastavené hodnoty boli adekvdtne a v sulade
s Ndrodnym pldnom implementdcie Zdruky pre mladych ludi v Slovenskej republike. Samotné
prispevky su podrobné popisané v kapitoldch 5,6,7

Boli finan¢né prostriedky v ramci iniciativy ¢erpané v prospech tych ludi, ktori potrebuju
podporu najviac? Boli predmetom zdujmu znevyhodnené osoby, osoby z marginalizovanych
komunit a osoby opustajuce vzdeldvanie bez kvalifikacie? - Spdsob vyberu tcastnikov do
jednotlivych projektov nebol predmetom analyzy. Kapitola 5,6,7 popisuje jednotlivé skupiny,
pocet ucastnikov priradenych ku skupine a taktieZ financné prostriedky priradené k tymto
skupinam.

Boli pokryté Specifické cielové skupiny tak, ako sa planovalo? - kapitola 5,6,7

Pokracuju ucastnici iniciativy v zamestnani, dalSom vzdeldvani alebo odbornej priprave,
ucnovskej priprave alebo v stazi po odchode z intervencie? Ak nie, preo? -V rdmci kapitoly 6
bolo vykonané hodnotenie tcinnosti v casovych intervaloch po 3, 6, 9 a 12 mesiacov po ukonceni
intervencie jednotliva. Aj napriek tomu, Ze projekty este niesu ukoncené, podla dosiahnutych
vysledkov a zvolenej metodiky vidime, i sa ucastnici iniciativy objavuju medzi nezamestnanymi.
Ucastnici maju moznost vyuZit viac aktivit v rdmci projektu a taktie? sa mézu zucastnit na
viacerych projektoch pokial je to relevantné. Sledovanie spdvania ucastnikov po skonceni
intervencie bude mozné vyhodnotit aZ na zdklade ddt, ktoré v sucasnoti nie su dostupné a suvisia
s prebiehajucou implementdciou, budu aZ po uplynuti aspon 12 po skonceni intervencie.

Akd bola kvalita ponuk, ktoré ucastnici dostali? Pochddzaju tieto ponuky z otvoreného trhu, z
chraneného trhu prace alebo z verejnych systémov na podporu zamestnanosti? Dostavali ich v
ramci systémov zaruky pre mladych fudi? - nie je zodpovedané

Aky pokrok dosiahli Ucastnici iniciativy z hladiska dalSieho vzdeldvania, udrzatefnych a
dostojnych pracovnych miest, ucfiovskej pripravy alebo kvalitnych stazi? - Neboli vykondvané
osobné rozhovory, ani prieskum, ktory by zhodnotil pokrok na jednotlivych ucastnikoch.
Odporuc¢ame vykonat kontrafaktudlne hodnotenie, ktoré porovnd vzorky jednotlivych
specifickych skupin ucastnikov s rovnakou vzorkou mladych ludi, ktori nie su uclastnikmi
programu. Zdkladnym predpokladom na identifikaciu ucastnika je v sucasnosti jeho
zaregistrovanie sa na Urade prdce socidlnych veci a rodiny. Kontrolnd vzorka by mala byt preto z
mladych ludi, ktori nie su registrovani na UPSVR a zamestnanie si nasli bez akejkolvek
intervencie od stdtu, alebo nestdtnych sluzieb zamestnanosti.

Akd bola charakteristika pracovnych miest a stazi, ktorych sa byvali Ucastnici zuUcastnili
prostrednictvom Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi? - Neboli vykondvané
osobné rozhovory, ani prieskum, ktory by zhodnotil kvalitu a charakter pracovnych miest a stdZi.
Na zdklade analyzy ucinnosti mozno konstatovat, Ze po 3 mesiacoch po ukoncni intervencie su
ucastnici intervencie uspesni pri zaradeni sa na trh prdce, avsak aZ udaje o ucastnikoch, ktoré ich
budu monitorovat po dobu 12 mesiacov mézZu ukdzat relevantné udaje. Na zdklade takto
zozbieranych udajov bude mozZné zodpovedat aj tuto evaluacnu otdzku.
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Ktoré typy intervencii boli najucinnejsie, pre ktoré skupiny a v akom kontexte? — Hodnotenie
ucinnosti realizovanych opatreni na urovni jednotlivca bolo posudzované na ucastnikoch, ktorych
intervencia uz bola ukoncend, v kapitole 6 je vidiet v akych casovych usekoch boli intervencie
ukoncované a aku mali ucinnost. Taktiez je vyhodnotend ucinnost jednotlivych realizovanych
projektov.

Hlavné hodnotiace otdzky k efektivnosti

Aké boli jednotkové naklady na typ operacie a ciefovu skupinu? - kapitola 5,6,7
Ktoré typy operacii boli najefektivnejsie a najuspornejsie z hladiska nakladov? - kapitola 5,6,7

Hlavné hodnotiace otdzky ku vplyvu intervencii

Aky vplyv ma podpora v ramci iniciativy na Sancu mladych nezamestnanych ludi ndjst si v
buducnosti zamestnanie? Aky velky u¢inok ma podpora iniciativy z hladiska vstupu na pracovny
trh? Aky by bol zamestnanecky status jednotlivcov v pripade absencie podpory? - Pre
zodpovedanie evaluacnej otdzky je potrebné vykonat kontrafaktudlne hodnotenie, ktoré nebolo
sucastou zadania pre tuto sprdvu z hodnotenia z dévodu nedostatku casu. Napriek tomu je
ucinnost popisand kapitole 6, nieje vsak dokdzané aky by bol zamestnanecky status jednotlivcov
bez podpory.

Aky bol Cisty vplyv opatreni v ramci iniciativy? Nastali presuny? Vznikli ndklady mrtvej vahy
(dead weight loss) a substitucné efekty? - Na zdklade osobnych rozhovorov s implementacnymi
Strukturami je zjavné, Ze pouZivany informacny systém neumozZniuje véasnu identifikdciu duplicit
ucastnikov, predovsetkym medzi ndrodnymi projektami a dopytovo orientovanymi projektami,
ktoré poskytuju poradenstvo a vzdeldvacie programy. Ziadatel nie je konecny prijimatel pomoci,
preto nevie vopred definovat ¢i a v akom programe je uclastnik zaradeny. Uvedend skutocnost
moZe mat negativny vplyv na dosahovanie cielov Iniciativny na podporu zamestndvania mladych
ludi.

Boli zaznamenané nejaké Strukturalne vplyvy (zmeny vo vzdeldvacom systéme, v systéme
odbornej pripravy, vo verejnych sluzbach zamestnanosti)? - nebolo hodnotené, hodnotenie
odporucame vykonat po skonceni programového obdobia, kedZe vykonanie Strukturdinych,
alebo systémovych zmien vyZaduje dlhsi Cas.

Nastali nejaké zmeny v politikdch tykajucich sa mladeze, ktoré boli sp6sobené YEI? nebolo
hodnotené, hodnotenie odporuc¢ame vykonat po skonceni programového obdobia, kedZe
vykonanie Strukturdlnych, alebo systémovych zmien vyZaduje dIhsi ¢as.

Ako iniciativa prispela k zmenam v miere zamestnanosti/nezamestnanosti/ekonomickej aktivity
mladych fudi v oblastiach, ktoré su predmetom iniciativy? - Projekty este neboli ukoncené, na
dosiahnutie validnej informdcie o vplyve iniciativy na zamestnanost je potrebny dlhsi cas.
Ucinnost je popisand v kapitole 6 z ktorej mozno vidiet hodnoty mladych, ktori sa na trhu prdce
uplatnili.

Boli zaznamenané neplanované vplyvy, napr. na fudi starSich nez 25 rokov alebo mladych ludi,
ktori su v procese vzdeldvania alebo maju zamestnanie?

Co by nastalo v pripade, ak by nedoslo k intervencii iniciativy? - Pokial by nebola samostatnd
intervencia Iniciativy na podporu zamestndvania mladych ludi, boli by mladi nezamestnani v tom
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istom programe ako ostatni nezamestnani. V@dcsinu ndstrojov aktivnej politiky trhu prdce by mali
moznost poberat bez ohladu na vek. Napriek tomu aj legislativa SR definuje mladych ludi do 26
rokov, ako znevyhodnenu skupinu, preto aj v rdcmi opatreni AOTP su definoavné ndstroje na
podporu zaradenia mladych do pracovného procesu. V sucasnosti je prdve skupina
nezamestnanych absolventov kritickou skupinou, ktord vyzaduje odlisny podporny program, ako
napriklad dlhodobo nezamestnani, alebo nezamestnani nad 50 rokov, ktori maju odlisnu
kvalifikacnu uroveri a vyZaduju iné vzdeldvacie a rekvalifikacné programy. Kvalitativna analyza
na urovni kontrafaktudlneho hodnotenia nebola vykonand, preto nemozZno jednoznacne
pomenovat scendre spojené s uplatriovanim, alebo neuplatriovanim intervencii iniciativy.

9. Odporucania

V ramci hodnotenia bolo identifikovanych viacero dporacani, ktoré navrhujeme vykonat s ohladom na
zlepsenie implementdcie prioritnej osi 2, ale aj na skvalitnenie sluzieb 1ZM.

Odporucania v oblasti meratelnych ukazovatelov:

1. Disponibilnd alokacia prioritnej osi je zazmluvnena na 110%, a preto nie je predpoklad na
realizaciu dalsich projektov. V pripade ukazovatelov prioritnej osi, u ktorych je predpoklad Ze ich
ciefovd hodnota nebude dosiahnutd, by mal RO vykonat analyzu, na zaklade ktorej by bola
identifikovana redlna ocakdvana cielova hodnota sledovaného vysledkového ukazovatela pri
existujucej alokacii financnych prostriedkov. Navysenie alokacie prioritnej osi 2 OPLZ v zaujme
dosiahnutia deklarovanej ciefovej hodnoty sledovaného ukazovatela prostrednictvom podpory
dalsich relevantnych projektov v sucasnosti RO nepredpoklada.

2. Absolutna vacsina projektov prioritnej osi 2 OPLZ je podla evidencie ITMS2014+ v omeskani
oproti povodne predpokladanému terminu ukoncenia. RO by mal doésledne monitorovat
realizaciu najma tych zazmluvnenych projektov, ktoré maju predpokladany prispevok k
ukazovatelom na urovni prioritnej osi 2 OPLZ, ktorych cielové hodnoty este neboli dosiahnuté.

3. RO by mal dbat na doslednd a aktudlnu evidenciu Udajov v ITMS2014+ Boli identifikované
nedostatky tykajluce evidovania Udajov v ITMS2014+, napr.:

o oneskorené evidovanie zmeny stavu projektu na “Zmluva uzavretd”, niekedy aj s
odstupom viacerych mesiacov, pripadne aj rokov po podpise zmluvy o poskytnuti NFP (vid"
napr. projekty s ITMS kédom 312021A017, 312021A051, atd. ).

e evidovanie projektov v neukoncenom stave po uplynuti planovaného terminu ukoncenia
aktivit projektu, a to bez evidovane] informacie o tom pripravovanom dodatok k zmluve o
poskytnuti NFP, ktorym by doslo k aktualizacii harmonogramu projektu (vid. napr. projekt
s ITMS kédom 312021G695).

® Za nedostato¢nu povaZzujeme evidenciu kariet Ucastnikov. Na zaklade dodanych kariet
Gcastnikov sme nedokazali vykonat kvalitativne hodnotenie. Cielom karty Ucastnika by
malo byt ziskanie ¢o najpresnejSej informacie o Ucastnikovi, o jeho motivacii,
charakteristike a nasledne aj jeho zaradenie na trhu prace. Odporuc¢ame kartu ucastnika
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monitorovat aj po skonéeni intervencie po dobu 12 mesiacov.

Odporucania v oblasti kvalitativnej analyzy:

Ako uz bolo uvedené pri odpovediach na evaluaéné otazky, mnoistvo tém nebolo suéastou tohto
hodnotenia z dévodu nedostatku ¢éasu, malo ukoncenych projektov na ktorych by bolo mozné sledovat
dopady v réznych ¢asovych lehotach a nezrealizoavanom kontrafaktudlnom hodnoteni.

Hlavhym nedostatkom je, Zze nebolo mozné vykonat kontrafaktudlne hodnotenie, ktoré by umoznilo
posudit kvalitu a Ucinnost realizovanych intervencii v porovnani s jednotlivcami bez realizovanej
intervencie. Zavedenie kontrafaktudlneho hodnotenia vyZzaduje minimalne 6 mesiacov a viac, jedna sa o
dlhodobu techniku hodnotenia, ktora zacina stanovanim vhodnych vzoriek respondentov a naslednym
doslednym monitorovanim ich spravania na trhu prace. Odporucame aby Riadiaci organ vytvoril tim,
ktory vykond analyzu zbieranych dat a nasledne stanovy okruh pre kontrafaktualne hodnotenie, ako aj
spbsob vyberu kontrolnej vzorky. Vystupy z kontrafaktudlneho hodnotenia by mali byt nevyhnutnym
predpokladom pre definovanie politik na podporu zamestnavania mladych v buddcom programovom
obdobi.
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10. Prilohy
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Priloha 1 Efektivnost na urovni jednotlivych projektov prioritnej osi 2

OPLZ

Priloha obsahuje prehlad hodn6t ndkladovej
projektovych ukazovatelov v ¢leneni podla podporenych projektov. Zdroj Udajov je z ITMS 2014+

efektivnosti

dosiahnutej

Tabulka 1: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO099

na urovni jednotlivych

Nazov projektu Cielova hodnota Aktualna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova
(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 30 2 629,66 52 536,74 31 1694,73
mikroregionu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 4100 12 195,12| 25482 785,31 6013 4 237,95
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 17 000 1125,00| 7220118,22 10 675 676,36
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 3500 14 280,47| 6396 489,06 400 15991,22
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 20635 1501,53 8319 385,49 10242 812,28
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 14 700 679,90| 5999 787,46 10458 573,70
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 42 3 494,54 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Sarig
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 6 700 1791,04 8541469,02 6017 1419,56
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 45 3214,27 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a socialne 27 225,38 18 1512,52 0 0 N/A
vyli¢enych Rémov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 3870 12 919,90( 19 056 460,04 2387 7 983,44
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 20 9 034,95 10917,13 1 10917,13
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centrd pracovnej zaruky 86 457,03 27 3202,11 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UozZ 25 986,48 15 1732,43 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 50 1918,71 0 0 N/A
domu
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 64 1 898,27 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 20 2 408,13 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 17 500 1710,99 0 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 30 3 498,57 76 994,64 31 2 483,70
mladych fudi v Giraltovciach
a okolf
Tabulka 2: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0101
Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova
(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 N/A 52 536,74 0 N/A
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 4300 11627.91| 25482 785,31 4586 5 556,65
Absolventska prax startuje 19 125 000,01 7 400 2584.46( 7220118,22 6 445 1120,27
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 4200 11900,39| 6396 489,06 777 8 232,29
Vzdelavanie mladych 30983991,45 8 844 3503.39( 8319385,49 2618 3177,76
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 9 800 1019,85( 5999 787,46 4989 1202,60
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 N/A 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 5400 2222,22| 8541469,02 4397 1942,57
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 31 4 665,87 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a socidlne 27 225,38 15 1 815,03 0 0 N/A
vyli¢enych Rémov na trhu
prace
Uspeéne na trhu prace 50 000 000,00 3130 15974,44| 19 056 460,04 3041 6 266,51
Zvy$ovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 16 5 403,56 0 0 N/A
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 6 496,62 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 5 19 187,08 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 60 744,55 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 18 2675.70 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A N/A 0 N/A N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 N/A 76 994,64 0 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Tabulka 3: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0100

Nazov projektu Cielova hodnota Aktualna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova
(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 9 8 765,52 52 536,74 11 4776,07
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 3900 12 820,51| 25482 785,31 6 809 3742,52
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 8 000 2390,63| 7220118,22 7 132 1012,36
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 2 800 17 850,59| 6396 489,06 764 8372,37
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 8 844 3503,39| 8319385,49 2389 3482,37
uchddzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 4900 2039,70| 5999 787,46 4254 1410,39
uchddzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 13 11 290,06 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 1000 11999,99| 8541 469,02 6220 1373,23
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 14 10 331,58 0 0 N/A
podme

66



Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 3 9 075,13 0 0 N/A
vyli¢enych Rdmov na trhu
prace
Uspe§ne na trhu prace 50 000 000,00 2960 16 891,89| 19 056 460,04 3633 5 245,38
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 8 22 587,38 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 3 28 819,01 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 6 496,62 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 5 19 187,08 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 10 12 148,91 0 0 N/A!
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 2 24 081,34 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 16 000 1871,40 0 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 9 11 661,88 76 994,64 9 8 554,96
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 4: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO038

Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 N/A 52 536,74 0 N/A
mikroregionu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 1450 34 482,75| 25482 785,31 2159 11 803,05
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 110 173 863,63 7220118,22 268
zamestnanie 26 940,73
Sanca pre mladych 49 981 644,8 3500 14 280,46| 6 396 489,06 400 15991,22
Vzdelavanie mladych 30983991,45 2947 10513,73| 8319 385,49 2244
uchadzacov o zamestnanie 3707,39
Restart pre mladych 9994 542,77 3900 2562,70| 5999 787,46 1742
uchadzacov o zamestnanie 3 444,19
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 0 N/A 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Sarig
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 1800 6 666,66| 8541 469,02 2 694 3170,55
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 45 3214,26 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 11 2 475,03 0 0 N/A
vylucenych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 840 59523,80( 19 056 460,04 953 19 996,28
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 43 228,51 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 6 496,62 0 0 #DIV/0!
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 #DIV/0!
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 15 8 099,27 0 0 #DIV/0!
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regiénoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 0 N/A 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A N/A 0 N/A N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 N/A 76 994,64 0 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 5: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO040

Nazov projektu Cielova hodnota Aktualna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 N/A 52 536,74 0 N/A!
mikroregiéonu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 950 52 631,58| 25482 785,31 1357 18 778,77
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 120 159375, 7220118,22 133 54 286,60
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova
(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 4200 11 900,39 6396 489,06 777 8232,29
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 1474 21 020,35| 8319385,49 395 21 061,74
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 2900 3446,39| 5999 787,46 591 10 151,92
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 N/A 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 1325 9056,59| 8541469,02 1691 5051,13
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 31 4 665,87 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 8 3403,17 0 0 N/A
vylucenych Rdmov na trhu
prace
L'Jspeéne na trhu prace 50 000 000,00 945 52910,05| 19 056 460,04 1155 16 499,10
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A! 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 43 228,52 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 6 496,62 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 60 744,55 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 0 N/A 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A N/A 0 N/A N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 N/A 76 994,64 0 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 6: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0O039
Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
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NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 N/A 52 536,74 0 N/A
mikroregionu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 990 50 505,05| 25482 785,31 1394 18 280,33
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 60 318 750,00 7220118,22 321 22 492,58
zamestnanie
Sanca pre mladych 49981 644,8 2 800 17 850,59| 6 396 489,06 764 8 372,37
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 1474 21 020,35| 8319385,49 2298 3620.27
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 980 10198,51| 5999 787,46 443 13 543,54
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 N/A 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Sarig
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 210 57 142,80 8541 469,02 2677 3190,69
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 14 10 331,58 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a socialne 27 225,38 3 9 075,13 0 0 N/A
vyli¢enych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 965 51 813,47 19 056 460,04 1153 16 527,72
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 0 N/A 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych Uoz 25 986,48 0 N/A 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 3 40496.37 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 0 N/A 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A N/A 0 N/A N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 N/A 76 994,64 0 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
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Tabulka 7: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0094

Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova
(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 N/A N/A 52 536,74 N/A N/A
mikroregionu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 N/A N/A| 25 482 785,31 N/A N/A
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 N/A N/A| 7220118,22 N/A N/A
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 N/A N/A| 6396 489,06 N/A N/A
Vzdelavanie mladych 30983991,45 N/A N/A| 8319 385,49 N/A N/A
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 N/A N/A| 5999 787,46 N/A N/A
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 N/A N/A 0 N/A N/A
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 N/A N/A| 8541 469,02 N/A N/A
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 N/A N/A 0 N/A N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 4 6 806,35 0 0 N/A
vyli¢enych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 N/A N/A| 19 056 460,04 N/A N/A
ZvySovanie osobnostného 180 699,07 39 4 633,31 10917,13 12 909.76
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 12 7 204,75 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UozZ 25 986,48 0 N/A 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 14 8677,79 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 0 N/A 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A N/A 0 N/A N/A
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A N/A 76 994,64 N/A N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 8: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO095

Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 N/A N/A 52 536,74 N/A N/A
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 N/A N/A| 25 482 785,31 N/A N/A
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 N/A N/A| 7220118,22 N/A N/A
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 N/A N/A| 6396 489,06 N/A N/A
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 N/A N/A| 8319 385,49 N/A N/A
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 N/A N/A| 5999 787,46 N/A N/A
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 N/A N/A 0 N/A N/A
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 N/A N/A| 8541 469,02 N/A N/A
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 N/A N/A 0 N/A N/A
podme
Podpora mladych a socialne 27 225,38 2.00 13 612,69 0 0 N/A
vylucenych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 N/A N/A| 19 056 460,04 N/A N/A
Zvy$ovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 9 9 606,34 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UozZ 25 986,48 0 N/A 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 60 744,55 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 1 48 162,68 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A N/A 0 N/A N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A N/A 76 994,64 N/A N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Tabulka 9: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0096

Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova
(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 N/A N/A 52 536,74 N/A N/A
mikroregionu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 N/A N/A| 25 482 785,31 N/A N/A
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 N/A N/A| 7220118,22 N/A N/A
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 N/A N/A| 6396 489,06 N/A N/A
Vzdelavanie mladych 30983991,45 N/A N/A| 8319 385,49 N/A N/A
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 N/A N/A| 5999 787,46 N/A N/A
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 N/A N/A 0 N/A N/A
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 N/A N/A| 8541 469,02 N/A N/A
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 N/A N/A 0 N/A N/A
podme
Podpora mladych a socidlne 27 225,38 2 13 612,69 0 0.00 N/A
vylucenych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 N/A N/A| 19 056 460,04 N/A N/A
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 2 90 349,54 10917,13 0 N/A

rastu pre fungovanie vo svete
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Nazov projektu

Cielova hodnota

Aktualna hodnota

NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
prace
Centrd pracovnej zaruky 86 457,03 3 28 819,01 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 N/A 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 60 744,55 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 4 12 040,67 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A N/A 0 N/A N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A N/A 76 994,64 N/A N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Tabulka 10: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO639

Nazov projektu

Cielova hodnota

Aktualna hodnota

NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 N/A 52 536,74 0 N/A
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 194 257 731,96| 25482 785,31 29 878 716,73
Absolventska prax Startuje 19125 000,01 878 21782,46| 7220118,22 43 167 909,73
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 122 409 685,61 6396 489,06 1| 6396489,06
Vzdeldvanie mladych 30983 991,45 294 105 387,73| 8319 385,49 62 134 183,64
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 680 14 697,86 5999 787,46 173 34 680,85
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 0 N/A 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 10| 1199998,80| 8541 469,02 43 198 638,81
trhu prace pre mladych UoZ
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 10 14 464,21 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 2 13 612,69 0 0 N/A
vyliéenych Rémov na trhu
prace
Uspe§ne na trhu prace 50 000 000,00 166 301 204,82| 19 056 460,04 24 794 019,17
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 43 228,52 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UozZ 25 986,48 0 N/A 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 60 744,55 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 3 16 054,23 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 0 N/A 0 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A N/A 76 994,64 N/A N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 11: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0637

Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 N/A 52 536,74 0 N/A
mikroregionu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 2 400 20 833,33| 25482 785,31 2603 9789,78
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 9250 2067,57| 7220118,22 10 027 720,07
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 912 54 804,44 6 396 489,06 21 304 594,72
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 2947 10513,74| 8319 385,49 2313 3596,79
uchadzacov o zamestnanie
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Restart pre mladych 9994 542,77 2900 3446,39| 5999 787,46 1585 3785,35
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 0 N/A 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Sarig
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 915 13 114,74 8541 469,02 1453 5878,51
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 27 5357,11 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 9 3 025,04 0 0 N/A
vylicenych Rémov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 1114 44 883,30| 19 056 460,04 1962 9712,77
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 43 228,52 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych Uoz 25 986,48 0 N/A 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 5 24 297,82 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regiénoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 0 N/A 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 10 000 2994,24 0 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 N/A 76 994,64 0 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 12: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0636

Nazov projektu Cielova hodnota Aktualna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 N/A 52 536,74 0 N/A
mikroregiéonu Hanusovce nad
Toplou
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Nazov projektu Cielova hodnota Aktudlna hodnota
NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova
(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 45| 1111111,11| 25482 785,31 50 509 655,71
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 30 637 500,00 7220118,22 289 24 983,11
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 122 409 685,61| 6396 489,06 0 N/A
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 294 105 387,73| 8319 385,49 257 32 371,15
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 350 28 555,84 5999 787,46 139 43 163,94
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 N/A 0 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Sarig
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 140 85714,20| 8541 469,02 189 45 192,96
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 10 14 464,21 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 0 N/A 0 0 N/A
vylucenych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 108| 462 962,96( 19 056 460,04 31| 614724,52
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 0 N/A 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UozZ 25 986,48 0 N/A 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 N/A 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 5 24 297,82 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 0 N/A 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 100 299 424,00 0 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 N/A 76 994,64 0 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Tabulka 13: Nakladova efektivnost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0108
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Nazov projektu

Cielova hodnota

Aktualna hodnota

NFP Ukazovatel | Nakladova Cerpany Ukazovatel | Nakladova

(zmluva) efektivnost NFP efektivnost
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 30 2 629,66 52 536,74 31 1694,73
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 9920 5040,32| 25482 785,31 8 000 3185,35
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 23 500 813,83 7220118,22 13639 529,37
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 7 000 7 140,23| 6396 489,06 1939 3 298,86
Vzdelavanie mladych 30983991,45 29479 1051,05| 8319385,49 11271 738,12
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 24 500 407,94| 5999 787,46 21611 277,63
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 42 3 494,54 0 7 0,00
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na| 11 999 988,00 7 700 1558,44| 8541 469,02 7 067 1 208,64
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 45 3214,27 0 0 N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 18 1512,52 0 0 N/A
vyli¢enych Rdmov na trhu
prace
Uspeéne na trhu prace 50 000 000,00 9 685 5162,62| 19 056 460,04 5130 3714,71
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 N/A 10917,13 0 N/A
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 45 1921,27 0 0 N/A
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 15 1732,43 0 0 N/A
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 50 1918,71 0 0 N/A
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 64 1 898,27 0 0 N/A
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 20 2 408,13 0 0 N/A
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 24 835 1 205,65 0 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 30 3 498,57 76 994,64 31 2483,70
mladych fudi v Giraltovciach
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a okoli
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Priloha 2 Ucinnost na urovni jednotlivych projektov prioritnej osi 2

OPLZ

Priloha obsahuje prehlad plnenia uréenych cielov a dosahovanie planovanych vysledkov vzhladom na
pouzité verejné financie na Urovni jednotlivych podporenych projektov. Zdroj udajov je z ITMS 2014+

Tabulka 14: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO099

Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy

Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 30 52 536,74 31
mikroregionu Hanusovce nad

Toplou

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 4100 25482 785,31 6013
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 17 000 7 220118,22 10 675
zamestnanie

Sanca pre mladych 49 981 644,8 3500 6396 489,06 400
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 20635 8319 385,49 10242
uchadzacov o zamestnanie

Restart pre mladych 9994 542,77 14 700 5999 787,46 10 458
uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 42 0 0
trhu prace v regiéne Horny

Sarig

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 6 700 8 541 469,02 6017
trhu prace pre mladych UoZ

Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 45 0 0
podme

Podpora mladych a socialne 27 225,38 18 0 0
vyli¢enych Rdmov na trhu

prace

Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 3870 19 056 460,04 2387
ZvySovanie osobnostného 180 699,07 20 10917,13 1
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centrd pracovnej zaruky 86 457,03 27 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 15 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 50 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121 489,1 64 0 0
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

domu

Chytme sa prilezitosti 48 162,68 20 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 17 500 0 0
Podpora zamestnania 104 956,96 30 76 994,64 31
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka15: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0101

Nazov projektu NFP (zmluva) Cielova hodnota Cerpany NFP Aktudlna hodnota
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 52 536,74 0
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 4300 25482 785,31 4 586
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 7 400 7 220 118,22 6 445
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 4200 6 396 489,06 777
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 8844 8319 385,49 2618
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 9 800 5999 787,46 4989
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 0 0
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 5400 8541 469,02 4397
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 31 0 0
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 15 0 0
vyli¢enych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 3130 19 056 460,04 3041
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centrd pracovnej zaruky 86 457,03 16 0 0
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 5 0 0
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Nazov projektu NFP (zmluva) Ciefova hodnota Cerpany NFP Aktudlna hodnota
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 0 0
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 18 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29 942 400,00 N/A 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 76 994,64 0
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka16: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0100

Nazov projektu NFP (zmluva) Cielova hodnota Cerpany NFP Aktudlna hodnota
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 9 52 536,74 11
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 3900 25482 785,31 6 809
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 8 000 7 220118,22 7132
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 2 800 6 396 489,06 764
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 8 844 8319 385,49 2389
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 4900 5999 787,46 4254
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 13 0 0
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 1000 8 541 469,02 6220
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 14 0 0
podme
Podpora mladych a socidlne 27 225,38 3 0 0
vyli¢enych Rémov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 2960 19 056 460,04 3633
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 8 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 3 0 0
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 0 0
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 5 0 0
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 10 0 0
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 2 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 16 000 0 0
Podpora zamestnania 104 956,96 9 76 994,64 9
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 17: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO038

Nazov projektu NFP (zmluva) Cielova hodnota Cerpany NFP Aktudlna hodnota
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 52 536,74 0
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 1450 25482 785,31 2159
Absolventska prax startuje 19 125 000,01 110 7 220118,22 268
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 3500 6396 489,06 400
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 2947 8319 385,49 2244
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 3900 5999 787,46 1742
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 0 0
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 1800 8 541 469,02 2 694
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 45 0 0
podme
Podpora mladych a socidlne 27 225,38 11 0 0
vyli¢enych Rémov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 840 19 056 460,04 953
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 0 0
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 15 0 0
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 0 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29 942 400,00 N/A 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 76 994,64 0
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 18: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO040

Nazov projektu NFP (zmluva) Cielova hodnota Cerpany NFP Aktudlna hodnota
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 52 536,74 0
mikroregionu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 950 25482 785,31 1357
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 120 7 220118,22 133
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 4200 6 396 489,06 777
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 1474 8319 385,49 395
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 2900 5999 787,46 591
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 0 0
trhu prace v regiéne Horny
Saris
Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 1325 8 541 469,02 1691
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 31 0 0
podme
Podpora mladych a socidlne 27 225,38 8 0 0
vylucenych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 945 19 056 460,04 1155
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 4 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 0 0
podnikania mladych NEET a

podpora ich zamestnanosti v

regionoch Kysuc a Oravy

Chytme sa prileZitosti 48 162,68 0 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 76 994,64 0

Tabulka 19: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO039

Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktudlna hodnota

vyli¢enych Rémov na trhu

Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 52 536,74 0
mikroregiéonu Hanusovce nad

Toplou

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 990 25482 785,31 1394
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 60 7 220118,22 321
zamestnanie

Sanca pre mladych 49 981 644,8 2 800 6 396 489,06 764
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 1474 8319 385,49 2298
uchadzacov o zamestnanie

Restart pre mladych 9994 542,77 980 5999 787,46 443
uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 0 0
trhu prace v regiéne Horny

Saris

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 210 8 541 469,02 2677
trhu prace pre mladych Uoz

Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 14 0 0
podme

Podpora mladych a socialne 27 225,38 3 0 0
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

prace

mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Uspeséne na trhu prace 50 000 000,00 965 19 056 460,04 1153
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centrd pracovnej zaruky 86 457,03 0 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121489,1 3 0 0
podnikania mladych NEET a

podpora ich zamestnanosti v

regionoch Kysuc a Oravy

Chytme sa prileZitosti 48 162,68 0 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29 942 400,00 N/A 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 0 76 994,64 0

Tabulka 20: U¢innost pro

jektov vo vztahu k u

kazovatelu PO094

Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktudlna hodnota

trhu prace pre mladych UoZ

Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 N/A 52 536,74 N/A
mikroregiénu Hanusovce nad

Toplou

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 N/A 25482 785,31 N/A
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 N/A 7 220 118,22 N/A
zamestnanie

Sanca pre mladych 49 981 644,8 N/A 6 396 489,06 N/A
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 N/A 8319 385,49 N/A
uchadzacov o zamestnanie

Restart pre mladych 9994 542,77 N/A 5999 787,46 N/A
uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 N/A 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny

Saris

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 N/A 8 541 469,02 N/A
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

trhu prace v regiéne Horny

Saris

Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 N/A 0 N/A
podme
Podpora mladych a socialne 27 225,38 4 0 0
vyli¢enych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 N/A 19 056 460,04 N/A
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 39 10917,13 12
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 12 0 0
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 14 0 0
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regionoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prileZitosti 48 162,68 0 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A 76 994,64 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 21: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO095

Nazov projektu NFP (zmluva) Cielova hodnota Cerpany NFP Aktualna hodnota
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 N/A 52 536,74 N/A
mikroregionu HanuSovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 N/A 25482 785,31 N/A
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 N/A 7220118,22 N/A
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 N/A 6396 489,06 N/A
Vzdeldvanie mladych 30983 991,45 N/A 8319 385,49 N/A
uchadzacov o zamestnanie
Restart pre mladych 9994 542,77 N/A 5999 787,46 N/A
uchadzacov o zamestnanie
Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 N/A 0 N/A
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 N/A 8541 469,02 N/A
trhu prace pre mladych UoZ

Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 N/A 0 N/A
podme

Podpora mladych a socialne 27 225,38 2.00 0 0
vyli¢enych Rdmov na trhu

prace

Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 N/A 19 056 460,04 N/A
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centra pracovnej zaruky 86 457,03 9 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 0 0
podnikania mladych NEET a

podpora ich zamestnanosti v

regionoch Kysuc a Oravy

Chytme sa prilezitosti 48 162,68 1 0 0
Reitart pre mladych UoZ 2 29 942 400,00 N/A 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A 76 994,64 N/A

Tabulka 22: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu PO096

Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

uchadzacov o zamestnanie

Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 N/A 52 536,74 N/A
mikroregiéonu Hanusovce nad

Toplou

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 N/A 25482 785,31 N/A
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 N/A 7220118,22 N/A
zamestnanie

Sanca pre mladych 49 981 644,8 N/A 6396 489,06 N/A
Vzdeldvanie mladych 30983 991,45 N/A 8319 385,49 N/A
uchadzacov o zamestnanie

Restart pre mladych 9994 542,77 N/A 5999 787,46 N/A
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktudlna hodnota

uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 N/A 0 N/A
trhu prace v regiéne Horny
Sarig
Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 N/A 8541 469,02 N/A
trhu prace pre mladych UoZ
Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 N/A 0 N/A
podme
Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 2 0 0.00
vyliéenych Rdmov na trhu
prace
Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 N/A 19 056 460,04 N/A
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 2 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete
prace
Centra pracovnej zaruky 86 457,03 3 0 0
mladych
Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu
Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 0 0
podnikania mladych NEET a
podpora ich zamestnanosti v
regiénoch Kysuc a Oravy
Chytme sa prilezitosti 48 162,68 4 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 N/A 0 N/A
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A 76 994,64 N/A
mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
Tabulka 23: U¢innost projektov vo vztahu k ukazovatelu P0639

Nézov projektu NFP (zmluva) Cielovd hodnota Cerpany NFP Aktudlna hodnota
Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 52 536,74 0
mikroregiéonu Hanusovce nad
Toplou
Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 194 25482 785,31 29
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 878 7 220 118,22 43
zamestnanie
Sanca pre mladych 49 981 644,8 122 6396 489,06 1
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 294 8319 385,49 62
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Restart pre mladych 9994 542,77 680 5999 787,46 173
uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 0 0
trhu prace v regiéne Horny

Saris

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 10 8 541 469,02 43
trhu prace pre mladych UoZ

Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 10 0 0
podme

Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 2 0 0
vyli¢enych Rémov na trhu

prace

Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 166 19 056 460,04 24
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121 489,1 2 0 0
podnikania mladych NEET a

podpora ich zamestnanosti v

regidonoch Kysuc a Oravy

Chytme sa prilezitosti 48 162,68 3 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 0 0 0
Podpora zamestnania 104 956,96 N/A 76 994,64 N/A

Tabulka 24: U¢innost pro

jektov vo vztahu k u

kazovatelu P0O637

Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktudlna hodnota

Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 52 536,74 0
mikroregiéonu Hanusovce nad

Toplou

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 2 400 25482 785,31 2603
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 9250 7 220 118,22 10027
zamestnanie

Sanca pre mladych 49 981 644,8 912 6396 489,06 21
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Vzdelavanie mladych 30983 991,45 2947 8319 385,49 2313
uchadzacov o zamestnanie

Restart pre mladych 9994 542,77 2900 5999 787,46 1585
uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 0 0
trhu prace v regiéne Horny

Sarig

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 915 8 541 469,02 1453
trhu prace pre mladych UozZ

Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 27 0 0
podme

Podpora mladych a socialne 27 225,38 9 0 0
vylicenych Rémov na trhu

prace

Uspesne na trhu prace 50 000 000,00 1114 19 056 460,04 1962
ZvysSovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centra pracovnej zaruky 86 457,03 2 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121 489,1 5 0 0
podnikania mladych NEET a

podpora ich zamestnanosti v

regidonoch Kysuc a Oravy

Chytme sa prileZitosti 48 162,68 0 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 10000 0 0
Podpora zamestnania 104 956,96 0 76 994,64 0

Tabulka 25: U¢innost pro

jektov vo vztahu k u

kazovatelu P0636

Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktudlna hodnota

Podpora zamestnanosti obci 78 889,71 0 52 536,74 0
mikroregiéonu Hanusovce nad

Toplou

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 45 25482 785,31 50
Absolventskd prax Startuje 19 125 000,01 30 7 220118,22 289
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

zamestnanie

mladych fudi v Giraltovciach
a okoli

Sanca pre mladych 49 981 644,8 122 6 396 489,06 0
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 294 8319 385,49 257
uchadzacov o zamestnanie

Restart pre mladych 9994 542,77 350 5999 787,46 139
uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych ludi na 146 770,74 0 0 0
trhu prace v regiéne Horny

Saris

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 140 8 541 469,02 189
trhu prace pre mladych UoZ

Zdvihnime prileZitost a 144 642,08 10 0 0
podme

Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 0 0 0
vylucenych Rdmov na trhu

prace

Uspeéne na trhu prace 50 000 000,00 108 19 056 460,04 31
Zvysovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centra pracovnej zaruky 86 457,03 0 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 0 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 0 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121 489,1 5 0 0
podnikania mladych NEET a

podpora ich zamestnanosti v

regiénoch Kysuc a Oravy

Chytme sa prilezitosti 48 162,68 0 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29942 400,00 100 0 0
Podpora zamestnania 104 956,96 0 76 994,64 0

Tabulka 26: U¢innost pro

jektov vo vztahu k ukazovatelu P0108

Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

Podpora zamestnanosti obci
mikroregiénu Hanusovce nad
Toplou

78 889,71

30

52 536,74

31
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Nazov projektu

NFP (zmluva)

Cielova hodnota

Cerpany NFP

Aktualna hodnota

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 9920 25482 785,31 8 000
Absolventska prax Startuje 19 125 000,01 23500 7 220118,22 13639
zamestnanie

Sanca pre mladych 49 981 644,8 7 000 6396 489,06 1939
Vzdelavanie mladych 30983 991,45 29479 8319 385,49 11271
uchadzacov o zamestnanie

Restart pre mladych 9994 542,77 24 500 5999 787,46 21611
uchadzacov o zamestnanie

Uplatnenie mladych fudi na 146 770,74 42 0 7
trhu prace v regiéne Horny

Sarig

Vybrané aktivne opatrenia na 11 999 988,00 7 700 8 541 469,02 7 067
trhu prace pre mladych UoZ

Zdvihnime prilezitost a 144 642,08 45 0 0
podme

Podpora mladych a sociédlne 27 225,38 18 0 0
vylucenych Rdmov na trhu

prace

Uspegéne na trhu prace 50 000 000,00 9685 19 056 460,04 5130
ZvySovanie osobnostného 180 699,07 0 10917,13 0
rastu pre fungovanie vo svete

prace

Centra pracovnej zaruky 86 457,03 45 0 0
mladych

Podpora mladych UoZ 25 986,48 15 0 0
Aby mladi mohli pracovat aj z 95 935,39 50 0 0
domu

Interaktivna aktivizacia 121 489,1 64 0 0
podnikania mladych NEET a

podpora ich zamestnanosti v

regionoch Kysuc a Oravy

Chytme sa prilezitosti 48 162,68 20 0 0
Restart pre mladych UoZ 2 29 942 400,00 24 835 0 0
Podpora zamestnania 104 956,96 30 76 994,64 31

mladych fudi v Giraltovciach
a okoli
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